"Uchwala Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Bank Pocztowy
Spolka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 09 lipca 2019 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkow Zarzqdu Banku Pocztowego S.A.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1 i art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190
zZ pézn. zm.) oraz § 6 ust. 2 pkt 10) Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: ------=======m-m-mmmmm oo

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej.-------=======--mmmmmmmmmm oo
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty. =--------momommmmmm o

§2
1. Wpynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czeSci
statej, stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz cz¢$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).--------
2.  Wynagrodzenie State ustala si¢ odpowiednio dla:---------------ccmomomcnomnn
1) Prezesa Zarzagdu Spoétki w wysokosci 49.000,00 zt (stownie:
czterdzie$ci dziewigc tysigcy zlotych); ------------ommmmmmmmme -
2) Wiceprezesa Zarzadu Spotki w wysokosci 47.000,00 zt (stownie:

czterdzie$ci siedem tysigcy zlotych);- ----------mmmmmmmmmmm oo



3) Cztonka Zarzadu Spotki w wysokosci 47.000,00 zt (stownie:

czterdzie$ci siedem tysigcy ztotych), -------------ommmmmmmmmo o

z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszej uchwaly. ------------mmmmmmmm

g B~ W N P

§3
[-..]
[...]
[...]
[...]

Wynagrodzenie  Zmienne  przystuguje Cztonkowi  Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki, sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Spotki, sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki, za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne

Zgromadzenie. —-------mm oo oo e e

§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spdotki handlowej, nabyciu w
niej akcji lub udziatoéw oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spo6tki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczgce dziatalnosci Cztonka Zarzadu. ---------------------
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spo6tki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0
ochronie konkurencji i konsumentOw. ---------------mmmmmmmmm o
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i1 ograniczen, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich

wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. ------------------c-uom--

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i1 zasady udostgpniania

Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych



mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo
sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka
Zarzadu do celow stuzbowych. ---------mmmmmmm
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z
mienia Spo6tki do celow prywatnych. -----------mmmmmmm
Rada Nadzorcza Spoétki moze okreslic w Umowie prawo do $wiadczen
takich jak szkolenia zwigzane z przedmiotem Umowy i1 obowigzkami
umownymi Cztonka Zarzadu, a takze zasady zwrotu kosztow poniesionych
przez Cztonka Zarzadu w zwiazku =z reprezentacja Spotki oraz

uczestnictwem w konferencjach, seminariach lub spotkaniach. ------------

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i1 koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnos$ci. -------------mmmmmmmmmmmm
Umowa moze zostaé wypowiedziana przez Spotke z zachowaniem 3 (trzy)
-dniowego terminu wypowiedzenia. ---------------m oo oo
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong
postanowien UmOWY. ======-=mm-mmm oo o oo o e e e e e
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke¢ Umowy z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z
Umowy, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12

(dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem UmoOwy. ----------=-----cc-uoounn

[...]

§7
W trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego Cztonka Zarzadu 1 Spotke
na podstawie Umowy, Cztonek Zarzadu bedzie podlegat zakazowi

konkurencji wobec Spo6tki i podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;j



Spotki 1 zobowigzany jest do zawarcia ze Spoétka umowy o zakazie
KONKUFENCjI. =--m - oo oo oo o e
Zakaz konkurencji obowigzuje rowniez przez okres nieprzekraczajacy 6
miesigcy po ustaniu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu,
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 mMieSigCy. ======-==---ommmemeee e eeeceeeneneeeeeeeaeaes
Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ przez
Cztonka Zarzadu petnienia funkcji w innej spotce, o ktérej mowa w art. 1
Ust. 3 pkt 7 UsStawy. =-----m oo oo e e e
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne. ------=-=---mmmmmmmmmmmmomoo
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji, b¢dzie on zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spoétki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania

przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji. ---------------mmoommn-

88

1. Uchyla 81 =====mmmmmm oo oo o e e e e e e e e e e e e e e e

a)

b)

Uchwate Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma:
Bank Pocztowy S.A z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.,
Uchwate nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma:
Bank Pocztowy S.A. z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firma:
Bank Pocztowy S.A. z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.,
Uchwate Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma:
Bank Pocztowy S.A. z dnia 18 lipca 2018 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firma:

Bank Pocztowy S.A. z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad



ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.,
zmienionej Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
pod firmga: Bank Pocztowy S.A. z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod
firmg: Bank Pocztowy S.A. z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.

2. W okresie 0od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w mocy pozostaje uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego SA z dnia
28.12.2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki pod firmq: ,, Bank Pocztowy Spotka Akcyjna” z siedzibg w
Bydgoszczy z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czltonkow Zarzqdu Banku Pocztowego S.A., zmienionej Uchwalg
Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmq: , Bank
Pocztowy Spotka Akcyjna” z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 21 grudnia 2017
roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Bank Pocztowy Spotka Akcyjna” z siedzibg w Bydgoszczy z
dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzgdu Banku Pocztowego S.A. oraz Uchwalgq Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spdtki pod firmg: ,, Bank Pocztowy Spétka Akcyjna” z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 18 lipca 2018 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr
2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: ,,Bank Pocztowy
Spotka Akcyjna” z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 21 czerwca 2017 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Banku

POCZEOWEQO S.A. m-mmmm oo oo oo o e e e e e e e e e e e e

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, z mocg obowigzujaca od
29.06.2000 .t mmmmm oo e



