"UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A.
z dnia 18 lipca 2018 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z

dnia 20 pazdziernika 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu, zmienionej Uchwatq Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwatly Nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 pazdziernika 2017 roku w

sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdétek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A.

(dalej ,,Spotka”), uchwala co nastgpuje: --

§ 1.

W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20
pazdziernika 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Spoétki, zmienionej Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly
Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spodtki z dnia 20 pazdziernika
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu
Spotki, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:------============---------—mo—mooooo--
1)w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:------------m-mommmmmm oo

»2. Cztonek Zarzadu Spotki (dalej jako: ,,Zarzadzajacy”) zobowiazany jest
do osobistego wykonywania ustug wynikajacych z Umowy (dalej jako:
,Ustugi”), bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, z zachowaniem nalezytej staranno$ci przy ich

wykonywaniu.” . -=-=====-mmmmmm oo

2) W § 2 mmmmmm e
a) ust. 2% skresla sig,=-==========mmmmmm

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:-------------m-mmmmmmm



»4. Zarzadzajacemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug -
na podstawie decyzji wtasnej Zarzadzajacego, w tym wskutek choroby, nie
powodujacej obnizenia Wynagrodzenia Podstawowego Zarzadzajacego, w
wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni kalendarzowych w danym roku
obrotowym Spétki. W przypadku $§wiadczenia Ustug przez okres krdotszy niz
rok obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia
Ustug. W przypadku nieskorzystania przez Zarzadzajacego w catosci lub w
cz¢s$ci z uprawnienia, o ktorym mowa w zdaniach poprzednich, w danym roku
obrotowym Spotki, Zarzadzajacy traci to uprawnienie i nie ma prawa zadania
wyptaty przez Spétke jakiegokolwiek §wiadczenia pieni¢znego, odszkodowania
lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze.”,--------------------ccmmomo---
C) ust. 9 otrzymuje brzmienie:—--------mmmm oo

»9. Wysokos¢ Wynagrodzenia Uzupetniajacego nie moze przekroczy¢ 25%
Wynagrodzenia Podstawowego naleznego Zarzadzajacemu w roku obrotowym,
ktérego Wynagrodzenie Uzupelniajace dotyczy.”----

d) po ust. 11 dodaje si¢ ust. 12-16 w brzmieniu:-----------------uoomouu-

,12. Zarzadzajacy jest =zobowiazany do pisemnego uzgodnienia z
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Spoitki, z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznos$ci dokonania tego z przyczyn
obiektywnych, z Wiceprzewodniczagcym lub innym upowaznionym czlonkiem
Rady Nadzorczej Spoétki, okresu przerwy w wykonywaniu Uslug, o ktérym
mowa w ust. 4, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych jest
to obiektywnie niemozliwe - niezwtocznie 1 tak szybko, jak to bedzie mozliwe.
Uzgadniajac okres przerwy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby innego Zarzadzajacego,
ktoéra bedzie go zastgpowata w tym okresie.-----------

13. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w miar¢ mozliwos$ci, z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznos$ci dokonania tego z
przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego
cztonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoznoS$ci nieprzerwanego
$wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemoznoS$ci nieprzerwanego

Swiadczenia Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznaja, iz przypadek niemoznosci



nieprzerwanego $§wiadczenia Ustug wystepuje w szczegdlnosci wowczas, gdy
Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug: ------------c-omomomnn--
1) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4,

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego $rodkow prawnych
obiektywnie uniemozliwiajacych §wiadczenie Ustug, lub--

3) zawieszenia Zarzadzajacego w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzadu

- przy czym okolicznos$ci, o ktorych mowa w pkt 2 1 3 nie mogg stanowic¢

podstawy do skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia, o ktorym mowa

14. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, Zarzadzajacy jest zobowiazany
do dotaczenia do dokumentu, o ktorym mowa w ust. 3, za dany miesigc
informacji o liczbie dni §wiadczenia oraz nieSwiadczenia Ustug oraz obliczenia
Wynagrodzenia Podstawowego za dni, w ktérych Ustugi byty §wiadczone.-----
15. W przypadku niemoznos$ci §wiadczenia Uslug w sposdb nieprzerwany, o
ktorym mowa w ust. 13, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w
ust. 4 przerwy w S$wiadczeniu Ustug, w szczeg6dlnosci, w zwigzku z
zawieszeniem w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzadu Spotki, Wynagrodzenie
Podstawowe za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej] mowa w § 2 ust.
2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczb¢ dni $wiadczenia Uslug w
miesigcu. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotaczenia do dokumentu, o
ktorym mowa w ust. 3, informacji o liczbie dni $§wiadczenia oraz
nieSwiadczenia Ustug. --------=-mmmmmmmm oo e

16. O wykonywaniu Uslug poza siedziba Spoétki, a takze o przerwie w
Swiadczeniu Ustug, lub niemoznos$ci nieprzerwanego $wiadczenia Uslug,
Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowac innego upowaznionego cztonka

Zarzadu Spotki.”. -------mmmmm e

3) § 5 otrzymuje brzmienie:---------==--=---mmmmm oo

»S S

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno§¢ wobec Spdtki za szkody

wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego funkcji cztonka Zarzadu



Spotki, bedace nastepstwem niewykonania Ilub nienalezytego wykonania
obowigzkow Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy lub z przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od
odpowiedzialnos$ci Zarzadzajacego, ktorg ponosi on z tytutu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu Spotki okre§lonej przepisami prawa, w szczegodlnosci Kodeksu

spotek handlowych.”.--=----mmmmmmmmmmm e
4) w § 6 pkt 2 skres§la sig.----------mmmmmmm oo

5) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:--------------------m-momomoooo-

,2. Rada Nadzorcza Spotki moze okre$li¢ w Umowie prawo do $Swiadczen
takich jak szkolenia zwigzane z przedmiotem Umowy 1 obowigzkami
umownymi Zarzadzajacego, a takze zasady zwrotu kosztdw poniesionych przez
Zarzadzajacego w zwigzku z reprezentacjg SpoOlki oraz uczestnictwem w

konferencjach, seminariach lub spotkaniach.”.--------------ommmmmmmmm

§2
Radzie Nadzorczej Spoédtki powierza si¢ dostosowanie zawartych z
Zarzadzajacymi umow o $wiadczenie ustug w zakresie =zarzadzania,
obowigzujacych w dniu podjecia niniejszej uchwaty do jej postanowien w

terminie do dnia 31 sierpnia 2018 r., z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. "------------cmmmmommmomaameo



