"UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Bank Pocztowy
Spoétka Akcyjna z siedzilg w Bydgoszczy
z dnia 15 lutego 2023 roku
w sprawie wysoksci czesci statej wynagrodzenia cztonkow Zaidu spotki pod

firmg Bank Pocztowy S.A.

Dziatajagc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handldwyart. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 rzasadach ksztaltowania
wynagrodzé& osOb kierugcych niektéorymi spotkami (Jstawa’) oraz 8 6 ust. 2
pkt 10 Statutu Banku Pocztowego S.A., NadzwyczaMWalne Zgromadzenie

Banku Pocztowego S.A. Bank”) uchwala, co nastpuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o0 utrayim czs$ci statej
wynagrodzenia (Wynagrodzenie Staté) cztonkdéw Zarzdu Banku w wysokeéci
odpowiadagcej wysokadci Wynagrodzenia Statego wynikgjej z 8 2 ust. 2
uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego ZgromadzenialBaPocztowego S.A. z
dnia 09 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia zasadt&ldawania wynagrodze
Cztonkéw Zaradu Banku Pocztowego S.A., zmienionej ngatie uchwag nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztawé&gA. z dnia 07
sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7 Nagzzajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipp@19 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagro@lzeCzionkéw Zaradu Banku
Pocztowego S.A. oraz uchwainr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Pocztowego S.A. z dnia 29 marca 2022 rokupwawie zmiany uchwaty
nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Poeego S.A. z dnia 09
lipca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltonmawynagrodzé Cztonkow

Zarzadu Banku Pocztowego S.A. (z pd. zm.), tj. w wysokéci wyzszej ni



wynikajaca ze skali dziatalnci Banku, okrélonej zgodnie z art. 4 ust. 2
Ustawy.

§ 2
W zakresie nieuregulowanym w 8 1 w mocy pozostajehwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Poczt@nv@dA. z dnia 09 lipca
2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania agyoedzé Cztonkow
Zarzadu Banku Pocztowego S.A. (z pd. zm.).

§ 3
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjcia, z mog obowigzujaca od 01
stycznia 2023 r.

§4

Uzasadnienie dla podgia uchwaty, stanowice zahcznik do uchwaty, podlega
publikacji zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy.”



Uzasadnienie
do ustalenia wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A. (,,Bank”)
w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (,,Ustawa”)

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 3 Ustawy, projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajgcego moze przewidywaé inng wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z zasadami wskazanymi w Ustawie, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegdlnosci, jezeli spétka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do znaczgcej zmiany
struktury jej aktywow lub przychoddw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzgacym do znaczacej
zmiany struktury aktywow lub przychodéw spoftki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzgca Rzeczpospolitg Polska
umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi s$rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkéw pochodzgcych z innych zrddet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi.

Zarzad Banku podejmuje dziatania stuzgce utrzymania stabilnosci finansowej Banku, w tym dziatania w zakresie
rentownosci oraz adekwatnosci kapitatowej okreslone w Planie Naprawy Banku Pocztowego S.A., jak rowniez
poprawy funkcjonowania Banku, w tym znaczacej zmiany struktury aktywdéw lub przychodéw Banku, przy realizacji
celéw strategicznych okreslonych w Strategii Banku Pocztowego S.A. na lata 2021-2024.

Efektem powyzszych dziatan byto wdrozenie programéw optymalizacyjnych, m.in. w zakresie kosztéow dziatania,
codato w latach 2021 i 2022 wymierne efekty finansowe prowadzace do znaczacej zmiany struktury
funkcjonowania Banku. Poczawszy od lipca 2021 r. Bank systematycznie realizuje dodatni wynik finansowy
z podstawowej dziatalnosci operacyjnej.

Zarzad Banku podejmuje réwniez szereg dziatan zwigzanych z dostosowaniem sposobu dziatalnosci do zmiany
otoczenia rynkowego, w szczegdlnosci wzrostu stédp procentowych, a takie zmiany sposobu zarzadzania
odpowiadajgcymi im aktywami. Dziatania Zarzagdu majg na celu stabilizacje wyniku odsetkowego netto oraz
zmniejszenie jego zmiennosci w kolejnych okresach.

Podjete przez Zarzad Banku dziatania pozwolity na formalne zakonczenie realizacji dziatan stuzgcych przywrdceniu
stabilnosci finansowej (dziatania w zakresie rentownosci) w ramach Planu Naprawy Banku Pocztowego S.A.

Bank znajduje sie takze w waznym momencie z uwagi na realizacje wdrozonego w ramach Planu Naprawy Banku
Pocztowego S.A. dziatania dotyczgcego adekwatnosci kapitatowe;j tj. dokapitalizowania.

Dziatania te wyczerpujg swoim zakresem przestanki wskazane w art. 4 ust. 3 pkt 3 Ustawy, stad tez, wobec
wskazanych wyzej wyjgtkowych okolicznosci, za uzasadnione nalezy przyjg¢ podjecie przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku uchwaty ustalajgcej wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Banku w wyzszej wysokosci niz



okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy (przy czym wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Banku nie
ulegnie zmianie w stosunku do obecnie obowigzujacej).



