"UCHWALA Nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Bank Pocztowy
Spolka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 29 marca 2022 roku
w sprawie: zmiany uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen

Czltonkow Zarzqdu Banku Pocztowego S.A. (z pozn.zm.)

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1 i art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spoétkami, przepisOw Rozdziatu 3
,Polityka Wynagrodzen” Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach
oraz § 6 ust. 2 pkt 10) Statutu Banku Pocztowego S.A., Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:----==-==--== - mmmm o

§1

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w uchwale nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku
Pocztowego S.A. (,,Uchwala”), zmienionej uchwata nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 07 sierpnia 2019 r. w
sprawie zmiany uchwaty nr 7 NWZ Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca
2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Banku Pocztowego S.A . i---mmmmmm oo
W § 3 Uchwaly dodaje si¢ nowe ust. 6 i1 7 w nastgpujagcym brzmieniu: -

, 0. Z zastrzezeniem postanowien ust. 7, w celu dokonania oceny wynikow
Cztonkow Zarzgqdu Spotki za okres co najmniej 3 lat, tak aby wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego uwzgledniata cykl koniunkturalny Spotki i ryzyko
zwiqzane z prowadzonq przez nig dziatalnosciq gospodarczq (zgodnie z § 25

ust. 3 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki



Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach), wyptata
30 % Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy jest odroczona na okres
24 miesiecy (,, Odroczona Czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego”). Odroczona
Czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ptatna jednorazowo po 24 miesigcach od
dnia okreslonego w wuchwale Rady Nadzorczej w sprawie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy jako termin wyptaty
Wynagrodzenia Zmiennego, o ile w tym okresie nie ujawniq si¢ okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 7.----

7. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczq do okreslenia warunkow powodujgcych
utrate prawa do otrzymania Odroczonej Czesci Wynagrodzenia Zmiennego w
catosci albo w czesci, jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 6, zajdg
okolicznosci majgce wptyw na realizacje Celow Zarzqgdczych, wyznaczonych na

dany rok obrotowy.”.

§2
Powierza si¢ Radzie Nadzorczej dostosowanie umow z Zarzadzajacymi,
stanowigcych podstawe ich zatrudniania w Spodice 1 obowigzujacych w dniu

podjecia niniejszej uchwaly, do jej postanowien.--------=--==--commmmmmmmmmmo

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia." -----=--==-mmmmmmmmmmoo



