"UCHWALA Nr 43
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Bank Pocztowy
Spotka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 12 czerwca 2024 roku
w sprawie: wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkow Zarzqgdu spotki pod firmg
Bank Pocztowy S.A.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu sp6tek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektérymi spétkami (,,Ustawa”) oraz § 6 ust. 2 pkt 10 Statutu Banku
Pocztowego S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Pocztowego S.A. (,,Bank”)
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utrzymaniu cze¢Sci statej wynagrodzenia
(,,Wynagrodzenie State”) czlonkéw Zarzadu Banku w wysokos$ci odpowiadajace]
wysoko§ci Wynagrodzenia Statego wynikajacej z § 2 wust. 2 uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca 2019
r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku
Pocztowego S.A., zmienionej nastepnie uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 07 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia
09 lipca 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Banku
Pocztowego S.A. oraz uchwala nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Pocztowego S.A. z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca 2019
r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Banku
Pocztowego S.A. (z pdézn. zm.), tj. wysoko$ci wyzszej niz wynikajaca ze skali
dziatalnosci Banku, okre§lonej zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

§2
W zakresie nieuregulowanym w § 1 w mocy pozostaje uchwata nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Pocztowego S.A. z dnia 09 lipca 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku Pocztowego S.A.
(z p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowiazujaca od 29 marca 2024 r.



§ 4
Uzasadnienie dla podjecia uchwaty, stanowiace zatacznik do uchwaty, podlega

publikacji zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy.

Uzasadnienie do ustalenia wysokosci cze$ci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Banku Pocztowego S.A. (,,Bank”)
w wyzszej wysokosci niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (,,Ustawa”)

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 3 Ustawy, projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajagcego, moze przewidywaé inng wysokos$¢

czg¢sci stalej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z

zasadami wskazanymi w Ustawie, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci

dotyczace spotki alb o rynku, na ktérym ona dziata, w szczegd6lnosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spdétek nalezacych do jej grupy kapitatowej,
prowadzacy do znaczacej zmiany struktury jej aktywoéw lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$s¢ jej aktywow
trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywoéw lub przychodéw spéiki,

4) ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalno$ci
okresla wiazaca Rzeczpospolita Polska umowa mi¢dzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegélnosci z udziatem $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkow
z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet zagranicznych

niepodlegajacych zwrotowi.

Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, Walne Zgromadzenie kierowalo
si¢ skala oraz waga zadan realizowanych przez Spétke jako instytucje finansowa i
instytucje zaufania publicznego oraz poziomem ryzyka prowadzonej dziatalnoSci.
Uwzgledniono przy tym poziom wynagrodzen na analogicznych stanowiskach w

sektorze finansowym.



W dniu 23.06.2023 r. Zarzad BP S.A. okre$lit i przyjat ,,Strategic Banku Pocztowego
S.A. na lata 2023-2026”, zawierajaca Strategiczny Plan Finansowy, zgodnie z ktéra,
podejmuje liczne dziatania okre$§lone w ramach programoéw strategicznych, ktére maja
zagwarantowacd realizacje wskazanych w Strategii celéw strategicznych.

W szczegdlnosci realizowane dziatania maja na celu zmiang struktury aktywoéw Banku,
powodujac zwigkszenie salda kredytéw konsumpcyjnych (o 35% w horyzoncie roku
2026 vs. rok 2022), i kredytéw instytucjonalnych (gtéwnie w segmencie mieszkalnictwa
wzrost o 56%) kosztem kredytéw hipotecznych (spadek o 55%). Ma to doprowadzi¢ w
srodowisku malejacych stéop procentowych do zwigkszenia realizowanej marzy WNDB.
Strategia zaktada réwniez wzrost sumy bilansowej o blisko 11,5% oraz blisko 4krotny
wzrost kapitaléw wilasnych. Ma to umozliwi¢ w horyzoncie Strategii do osiggnigcia
przez Bank zdolnosSci do przeznaczenia 50% zysku na wyptaty dywidendy dla
akcjonariuszy.

Strategia przewiduje tez wzmozone wydatki inwestycyjne w pierwszym okresie oraz
wdrozenie dzialan restrukturyzacyjnych w koncowej fazie. Prowadzone inicjatywy
powinny przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia stabilizacji finansowej i1 utrzymania trwatej
rentowno$ci w sytuacji spadku rynkowych stép procentowych spodziewanych w

kolejnych latach.

W celu zagwarantowania skutecznej realizacji Strategii Banku w kroétkiej i diugiej
perspektywie czasowej, Bank musi oferowaé¢ pracownikom wszystkich szczebli
wynagrodzenia na poziomie konkurencyjnym w stosunku do oferowanych przez rynek
bankowy. W szczegdlnos$ci dotyczy to wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Banku, ktdérzy
sprawuja nadz6r nad Spdtka i odpowiadaja za wykonanie powierzonych jej zadan.
Osiggnigcie powyzszego celu wymaga utrzymania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu na
dotychczasowym poziomie, co pozwoli ro6wniez na dotrzymanie hierarchii wynagrodzen

w Spétce w relacji przetozony — podwtadny.

Dziatania te swoim zakresem wyczerpuja przestanki wskazane w art. 4 ust. 3 Ustawy, a
w szczegdbdlnosSci w pkt 3, stad tez wobec wskazanych wyzej szczegdlnych okolicznosci,
za uzasadnione nalezy przyja¢ podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku uchwaty o ustaleniu wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Banku w wyzszej
wysoko$ci niz okre$lona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy (przy czym wysokos$¢
wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Banku nie ulegnie zmianie w stosunku do obecnie

obowiazujacej).



