Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Centrum Rozliczania Ubezpieczen Sp. z o.0.
z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia

16 pazdziernika 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Centrum Rozliczania Ubezpieczen Sp. z o0.0. (dalej jako: ,Spétka”) uchwala, co
nastepuje:

§1.
W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki z dnia 16 pazdziernika
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu (dalej jako:

,<Jchwala”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 2 Uchwaty dodaje sie ust. 2" w nastepujgcym brzmieniu:

,2'. Wynagrodzenie Podstawowe zostaje powiekszone o podatek od towaréw i ustug wedtug

obowigzujgcej stawki.”

2) § 2 ust. 9 Uchwaly otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~“WVysokosé Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia
Podstawowego naleznego Zarzgdzajgcemu w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie
Uzupetniajgce dotyczy, liczonego w oparciu o kwote wskazang w ust. 2. Wynagrodzenie
Uzupetniajgce zostaje powiekszone o podatek od towardéw i ustug wedtug obowigzujgcej

stawki.”

3) § 4 ust. 7 Uchwalty otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Z tytutu objecia Zarzgdzajgcego Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, w Kontrakcie
zostanie przewidziane wyptacenie Zarzadzajgcemu odszkodowania w wysokosci nie
wigkszej niz 100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego
otrzymywanego przez Zarzgdzajgcego przed ustaniem petnienia funkcji w Spétce (dalej jako

,Odszkodowanie”).”

4) § 4 ust. 9 Uchwaly otrzymuje nastepujgce brzmienie:



,Odszkodowanie zostanie okreslone w Kontrakcie, z uwzglednieniem okresu petnienia przez

Zarzadzajgcego funkcji cztonka Zarzgdu Spofki, jako réwnowartosc:

1)

2)

3)

4)

25% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji w Spétce po uptywie 3 miesiecy,
ale przed uptywem 6 miesiecy od dnia powotania do skfadu Zarzgdu Spofki;

50% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji w Spétce po uptywie 6 miesiecy,
ale przed uptywem 9 miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzgdu Spofki;

75% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji w Spétce po uptywie 9 miesiecy,
ale przed uptywem 12 miesiecy od dnia powotania do skfadu Zarzadu Spofki;
100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spoétce po uptywie 12 miesiecy

od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki.”

5) § 6 Uchwaty otrzymuje nastepujgce brzmienie:

W przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku rozwigzania Umowy z powodu

wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych w przepisach Kodeksu spoétek handlowych lub

Aktu Zatozycielskiego Spofki, Zarzgdzajgcemu, ktory pemnit funkcje w Zarzadzie Spotki przez

Co najmniej przez 12 miesiecy przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem Umowy,

przystuguje odprawa w wysoko$ci nie wigkszej niz trzykrotnos¢ wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty

Wynagrodzenia Podstawowego, za wyjgtkiem sytuacji, gdy wypowiedzenie lub rozwigzanie

Umowy nastgpi:

1) wskutek naruszenia przez Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw wynikajgcych

2)
3)

4)

5)

6)

z Umowy;

na podstawie § 5 ust. 5;

w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem popetnieniem przez

Zarzadzajgcego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spoéfce lub umysinego

przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego,

zdrowiu lub zyciu;

W zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec Zarzgdzajgcego zakazu zajmowania

stanowisk w spotkach prawa handlowego;

w zwigzku ze zmiang funkcji petnionej przez cztonka Zarzgdu w skfadzie Zarzadu
Spoitki;

w zwigzku z powotaniem Zarzgdzajgcego na nastepng kadencje Zarzgdu Spétki.”



§2
1. Radzie Nadzorczej Spdtki powierza sie niezwioczne dostosowanie zawartej z
Zarzadzajgcym umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania, obowigzujgcej w
dniu powziecia niniejszej uchwaty do jej postanowien, z mocg obowigzujacg od dnia 1
listopada 2017 r., poprzez zawarcie stosownego aneksu do tej umowy.
2. Rada Nadzorcza Spétki przekazuje niezwtocznie wspolnikowi Spétki kopie aneksu, o

ktérym mowa w ust. 1.

§ 3.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej powziecia.



