"UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma "Pocztowa Agencja Uslug Finansowych"
Spolka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdétek handlowych oraz
art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi
spotkami (Ustawa), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Pocztowej
Agencji Ustug Finansowych S.A. z siedziba w Warszawie (Spoétka)

uchwala, co nastgpuje: ==----======-=-mmmm oo

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spo6tki zawierana jest umowa o §wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z
obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. ----
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze
Umowa musi by¢ zgodna =z przepisami Ustawy oraz

postanowieniami niniejszej uchwaty. ---------mooomommmmmm oo

§2
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z
cze¢sci statej, stanowigcej] wynagrodzenie miesigczne podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz cze$ci zmiennej, stanowigce]j
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy  Spoétki

(Wynagrodzenie Zmienne). ----------m-mmmmmmmmmm oo



o A~ LD

Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu
Spotki ksztaltuje si¢ nastepujgco: ----------------mmmmmmmmmoo
dla Prezesa Zarzadu — Pana Lukasza Gotgbiowskiego wynosi
15.000,00 zt (stownie: pigtnascie tysigcy ztotych) brutto
MIESICCZNIE, ========= == === o= oo oo e e oo e mmm o oo
dla Wiceprezesa Zarzagdu - Pana Marcina Wojcika wynosi
12.000,00 zt (stownie: dwanascie tysigcy ztotych) brutto

MIESIQCZNTE, ==--= === - oo oo oo oo

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celow Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 40 (czterdziesci) %
Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmie€nnego. -------------=-mmm oo oo

Zobowigzuje si¢ czlonka Zarzadu, w terminie nie pdzniej niz 30
dni od daty odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spo6itki za rok
obrotowy 2017, do przedstawienia Radzie Nadzorczej
sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych w oparciu o
ustalone wskazniki KPI. ----------mmmmmmmmm e
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do dokonania oceny realizacji
Celow Zarzadczych za rok obrotowy 2017, ----------mmmmmmmmmomanne
Rada Nadzorcza, w terminie do 30 dni od ztozenia przez cztonka
Zarzadu Sprawozdania, o ktorym mowa w ust.5, podejmie
uchwate w sprawie oceny wykonania Celow Zarzadczych w roku
obrotowym 2017 i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego

przystugujacego za ten rok obrotowy. --------------mmmmmmmmomoo-



Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu
nastepujacych przestanek: -------------commmmm
a) zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za
rok obrotowy, za ktory Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, ----
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w danym
roKu ObrotOWYm, —-----m oo oo
c) przedlozenie przez czlonka Zarzadu Radzie Nadzorczej
sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych, --------------------
d) podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie oceny
wykonania Celow Zarzadczych w danym roku obrotowym i
ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za
ten rok obrotowy. -------mmm s
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego
pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasnigcie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czegsci Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci

proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji. ----------------ccun---

§ 4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spo6tki handlowej,
nabyciu w niej akcji lub udzialéow oraz moze przewidywacé zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu. -----------------ocnuun--

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od

Spo6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14



ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
KONSUMENtOW, =========m oo oo oo e e e e e e
Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorcza do okre§lenia zakazow i
ograniczen, o ktorych mowa w ust.1 1 2 powyzej, obowigzkow
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie. -------emmm o

§5

Ustala si¢ nastgpujace wyposazenie, urzadzenia techniczne
stanowigce mienie Spotki niezbg¢dne do wykonywania funkcji,
ktére Spoétka udostepni cztonkowi Zarzadu: -------------------------
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z
WYPOSAZENIEM, ==========-=m- e eeeccmeemoncoeeeeoeenaaas
2) samochod, -----------mmmm o

3) telefon komorkowy, --------=-------mmmmmm e
4) komputer przeno$sny wraz z niezbednym dodatkowym
WYPOSAZENIEM, ============me e e eeeeeeneeceeeeceenonaae-

5) stuzbowa  karta ptlatnicza z miesigcznym limitem
udokumentowanych  kosztow  zwigzanych z  pelnieniem
obowigzkow stuzbowych do wysokosci 5.000,00 (stownie: piec
tysigcy) zlotych. ------oemmmmmme e

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady wudostgpnienia
cztonkowi Zarzadu wyposazenia 1 urzadzen technicznych
stanowigcych mienie Spotki, z uwzglednieniem postanowien ust.
1 oraz regulacji wewngtrznych obowiazujacych w Spotce.--------
Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem
ustug przez czlonkow Zarzadu, niezbedne do nalezytego
wykonania ustug w standardzie wlasciwym do wykonywanej
fUNKC]i. —-mmmm e e e
Umowa moze okres§la¢ takze zasady korzystania przez czlonka
Zarzadu z mienia Spotki do celow prywatnych. Upowaznia si¢

Rade¢ Nadzorcza do okres$lenia zasad, o ktorych mowa w zdaniu
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pierwszym, z uwzglednieniem  regulacji wewnetrznych

obowiazujacych w Spodtce. ---------mmmmmmmmm oo

§ 6

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
przyznaje si¢ cztonkom Zarzagdu prawo do $wiadczen takich
samych jak nalezne innym pracownikom Spoiki,
w szczegolnosci takich jak szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
Spotki lub opieka medyczna lub ubezpieczenie: --------------------
a) od odpowiedzialno$ci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze (D&Q), -------mmmmmm oo

b) od odpowiedzialno$ci z tytutu emisji papieréw wartos§ciowych,
c) zycia i1 zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub nieszczg¢$liwego

§7
W  przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, w
szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotlania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji, bez okresu wypowiedzenia 1 bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnoS$ci. ------=--=---=-m-mmmmmmomoon
Z zastrzezeniem postanowiefn ust.l : =--------mmmmm oo oo
a/ przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron,
ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3
(trzZy) miesigCe, ============ === oo oo oo
b/ kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe¢ ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga

Strong postanowienn UmOwy, -=-===========mmmmmmmmmm oo



c/ termin wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 (trzy) miesigce;
termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca

kalendarzowego. ------------mmm oo

§8

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z
innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, cztonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 3-krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12
(dwunastu)  miesigcy przed rozwigzaniem  Umowy, =z
zastrzezeniem USt, 2, =---==-----mmmmeomm e eeeeemeeeeeeeeceoeeeeaes

2. Odprawa o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje cztonkowi
Zarzadu w przypadku: -----------mmm oo
1) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku ze zmiang
funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;-----
2) rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku =z
powotlaniem czlonka Zarzadu na kolejng kadencj¢ Zarzadu;-------
3) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku z
objeciem przez cztonka Zarzadu funkcji cztonka zarzadu w
innym podmiocie w ramach Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej
S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentow. -----===-==--=---oommommmmu-

§9
Cztonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia

FUNKC]i. = mmmmmm oo oo e e

§ 10
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie

obowigzujacych warunkéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do zasad
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wynikajgcych z niniejszej uchwaty oraz Ustawy najp6zniej do dnia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, ktorego przedmiotem
bedzie rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spodtki oraz sprawozdania finansowego Spoiki za rok

obrotowy rozpoczynajacy si¢ w 2016 roku. ------------mmmmmmmmmmooo oo

§ 11
Niniejsza uchwata zastepuje wszystkie obowigzujace w dniu jej
wejscia w zycie uchwatly Walnego Zgromadzenia Spo6tki w sprawie
okre$lenia wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Spoétki, ktore niniejszym

traCG MOC. === === === oo oo oo oo oo e e oo

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia."-------------mmmmmmommamoo-



