Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0.
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0. z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 4 - art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb
kierujgcych niektérymi spotkami (dalej ,Ustawa”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow
spotki Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1
§ 3 Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Poczta Polska Ustugi
Cyfrowe Sp. z 0.0. z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»§ 3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Zobowigzuje sie cztonka Zarzgdu, w terminie nie pdzniej niz 30 dni od daty odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za
rok obrotowy 2017, do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

6. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do dokonania oceny realizacji Celéw Zarzgdczych za rok
obrotowy 2017.

7. Rada Nadzorcza, w terminie do 30 dni od ztozenia Sprawozdania przez czionka Zarzadu, o
ktorym mowa w ust.5, podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania Celéw Zarzadczych w
roku obrotowym 2017 i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten
rok obrotowy.

8. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytgcznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy, za ktory Wynagrodzenie Zmienne przystuguje,

b) udzielenie przez Zgromadzenie Wspdlnikow cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,

c) przedtozenie przez cztonka Zarzadu Radzie Nadzorczej Sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadczych,

d) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie oceny wykonania Celéw Zarzgdczych
w danym roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za
ten rok obrotowy.



9. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania
Celbéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkciji.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



