"UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Pocztowe Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spéltka
Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 23 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczenn Na Zycie S.A. z dnia 18 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu

Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907
z p6ézn. zm.) oraz § 23 pkt 16) Statutu Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen
na Zycie S.A. (,,Sp6tka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastgpuje: -----------

§1
W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Pocztowe Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie z dnia 18 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Pocztowego Towarzystwa
Ubezpieczeh na Zycie S.A. zmienia sie § 2 ust. 2 i nadaje mu sie nastepujace
brzmienie: ----------=---mmmm oo
» 2. Wynagrodzenie Stale ustala si¢ odpowiednio dla:----------------
1) Prezesa Zarzadu Spdtki w wysokosci 20.000,00 zt (stownie: dwadzie$cia
tysiecy zlotych);----==--mmmmmm
2) Wiceprezesa Zarzadu Spotki w wysokosci 20.000,00 =zt (stownie:
dwadzie$cia tysigcy ztotych);--------mmmmmmmm
3) Cztonka Zarzadu Spo6tki w wysokosci 20.000,00 zt (stownie: dwadzie$cia
tysiecy zlotych).” —--=-mmmmmmmm

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.”-----=--=-=--------



