Uchwatla Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych z siedziba w
Warszawie
z dnia 08 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady

Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w
zwigzku z art. 161 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
os6b  kierujagcych niektorymi spotkami, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych. z

siedzibg w Warszawie (Towarzystwo) uchwala, co nastepuje: ----------

§ 1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
jako iloczyn przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:------------------

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1] --------------------
b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1; ---------------
c) dla cztonka Rady Nadzorczej — 1. -----------mmmmmmmmmmm oo
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje podwyzszone o
10 % w przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej peini funkcje
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
lub uczestniczy w co najmniej jednym stalym komitecie Rady

NadzOorczej. —-------mm oo oo e e



§ 2.

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktéorym
mowa w § 1, bez wzgledu na czestotliwosé zwotanych posiedzen.-
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek
Rady Nadzorczej nie byl obecny na posiedzeniu z powodow
nieusprawiedliwionych. @) usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na
jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza. -------------------------
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obliczane jest
proporcjonalnie do ilo$ci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie, odwotanie lub zlozenie rezygnacji nastagpito w czasie
trwania miesigCa. ---------=-==-mm - oo
4.  Wpynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wynagrodzeniem
brutto, wyptacanym na koniec miesigca kalendarzowego, za ktory
przystuguje wynagrodzenie. ------------------mmmmmmmm oo
5. Czlonkowi Rady Nadzorczej, niezaleznie od wynagrodzenia, o
ktéorym mowa w § 1, przystuguje zwrot kosztow poniesionych w
zwiazku z wykonywaniem funkcji, a w szczegdlnosci kosztoéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej 1 z powrotem, kosztow zakwaterowania i

WYZYWienia, =-=-==--sseccomommomcmcccoccccancnaaes

§ 3.

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa z dnia 02 sierpnia 2016 roku w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej. ----------------mmommmmonoannn

§ 4.
Uchwata wchodzi w Zycie w pierwszym dniu miesigca nast¢pujacym po
dniu zakonczenia obrad niniejszego Nadzwyczajnego Walnego

ZgromadzZenia, =----=-m oo o oo






