Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych
z dnia 20 pazdziernika 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych w
zwiagzku z art. 161 ustawy z dnia 11 wrzed$nia 2015 roku o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i1 reasekuracyjnej, a takze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektéorymi spdétkami
(Dz. U. poz. 1202; dalej jako: ,Ustawa”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych

(dalej jako: ,,Towarzystwo”) uchwala, co nastgpuje:------------------

§ 1.

1. Z czlonkiem Zarzadu Towarzystwa zawierana jest umowa o
Swiadczenie ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji w
Towarzystwie (dalej jako: ,,Umowa” lub ,Kontrakt”), bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej.------======-mmmmmmmmm e

2. Cztonek Zarzadu Towarzystwa (dalej jako: ,,Zarzadzajacy”)
zobowigzany jest do osobistego wykonywania §wiadczen
wynikajacych z Umowy, z zachowaniem nalezytej starannos$ci
Przy ich WyKonywaniu,---=-======-mmmmmm oo o

3. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Towarzystwo =z
zachowaniem 3-dniowego terminu wypowiedzenia.---------------

4. Postanowienia Umowy muszg by¢ zgodne z przepisami Ustawy

oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.-----------------couuoo-



Nalezne Zarzadzajacemu od Towarzystwa $wiadczenia, o
ktérych mowa w niniejszej uchwale, beda wyptacane przez
Towarzystwo na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajacego w Umowie. Dniem zaptaty $wiadczenia jest

dzien obcigzenia rachunku bankowego Towarzystwa.-------------

§ 2.

Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie sktadajace si¢ z
czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe (dalej jako: ,,Wynagrodzenie Podstawowe”) oraz
cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za
rok obrotowy (dalej jako: ,Wynagrodzenie Uzupelniajgce”).---
Wynagrodzenie Podstawowe ustala si¢ odpowiednio dla:---------
1)Prezesa Zarzadu Towarzystwa w wysokosci 22.018,90 zt

(stownie: dwadziescia dwa tysigce osiemnascie ztotych

90/100);--m-=-m - = mmmm e
2)Wiceprezesa Zarzadu Towarzystwa w wysokosci 21.000,00 zt

(stownie: dwadzie$cia jeden tysiecy ztotych);------------------
3)Cztonka Zarzgdu Towarzystwa w wysokos$ci 20.000,00 zt

(stownie: dwadzie$cia tysigcy ztotych).-----------moommoomcamaon
Wynagrodzenie Podstawowe ptatne jest po zakonczeniu danego
miesigca kalendarzowego, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
Towarzystwu przez Zarzadzajacego dokumentu
rozliczeniowego, z tym, ze taki dokument powinien zostac
dorgczony Towarzystwu do 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyCczy.-----------------o----
Przerwy w wykonywaniu Umowy, niezaleznie od ich przyczyn,
skutkuja obnizeniem Wynagrodzenia Podstawowego,
proporcjonalnie do liczby dni, w ktéorych Zarzadzajacy nie
wykonywal Umowy.-----------mmmmmmm e



10.

11.

Wysokos§¢ Wynagrodzenia  Uzupelniajacego nie moze
przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Podstawowego naleznego
Zarzadzajacemu w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie
Uzupetniajgce dotyczy.-------------m-mmmmmmmmm oo
Warunkiem otrzymania przez Zarzadzajagcego Wynagrodzenia
Uzupetniajgcego jest podjecie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o jego przyznaniu i wyptaceniu, po uprzednim podje¢ciu
przez ten organ uchwat w sprawach: ---------------omommmm- -
1) zatwierdzenia  sprawozdania  Zarzadu z  dziatalnoS$ci

TOWArZYStWa === === === s o s oo oo e oo
2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Towarzystwa;-------
3) udzielenia absolutorium z wykonywania przez

Zarzadzajacego obowigzkOw,-------------mmmmmmmm e
dotyczacych roku obrotowego, ktérego Wynagrodzenie
Uzupetniajgce dotyczy.-===========mmmmmmmm oo
Uchwata Walnego Zgromadzenia Towarzystwa o przyznaniu i
wyptaceniu Wynagrodzenia Uzupetniajagcego podejmowana jest
na wniosek Rady Nadzorczej zawierajacy w szczegodlnos$ci
wskazanie stopnia realizacji Celow 1 wysoko$ci Wynagrodzenia
Uzupelniajgcego.-=========mmommmmmme oo
Wynagrodzenie Uzupetniajace ptatne jest proporcjonalnie do
okresu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie
Towarzystwa, w wysoko$ci i w terminie okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa o0 jej przyznaniu i

wyplaceniu.--------=-mmmmmm e e e e e



1. Zarzadzajacy zobowigzany jest do =zachowania tajemnicy
przedsi¢biorstwa Towarzystwa oraz innych podmiotéw z Grupy
Kapitatlowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.
U. z 2003 r. poz. 1503, z pdézn. zm.).---==-=---=--m-mmmmmmmmmmmo oo

2. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy
informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa
Towarzystwa oraz innych podmiotéw z Grupy Kapitatowe]j
Poczty Polskiej S.A. w trakcie trwania stosunku prawnego
wigzacego Zarzadzajacego i Towarzystwo na podstawie Umowy
oraz przez okres 5 lat po jego ustaniu, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego przewiduja dluzsze okresy

obowiazku zachowania tajemnicy.-----=-=========-n--omommnmomomo-

§ 4.

1. W trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego
Zarzadzajacego 1 Towarzystwo na podstawie Umowy,
Zarzadzajacy bedzie podlegal zakazowi konkurencji wobec
Towarzystwa i1 innych podmiotow z Grupy Kapitatlowej Poczty
Polskiej S.A. (dalej jako: ,Zakaz Konkurencji”), i
zobowigzany jest do zawarcia z Towarzystwem umowy o
zakazie KONKUIenCji.---=-==-m-mmmmmmm oo e

2. W czasie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego
1 Towarzystwo na podstawie Umowy, Zarzadzajacy moze
zasiada¢ w organach podmiotow zaleznych od Towarzystwa, a
takze w organach innych podmiotow z Grupy Kapitatowej
Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow. ----
Z tytulu zasiadania w organach podmiotéw zaleznych od

Towarzystwa Zarzadzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie.---



O zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw, Zarzadzajacy
zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. ------------=-=-oommmmmmmnun
Do petnienia funkcji w organach spotek prawa handlowego oraz
posiadania akcji lub udzialow, stosuje si¢ zakazy wynikajace z
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.--------------------
. Zakaz Konkurencji obowigzuje rowniez w okresie 6 miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez Zarzadzajacego (dalej jako:
,Przedluzony Zakaz Konkurencji”), w przypadku petnienia
funkcji w Zarzadzie Towarzystwa przez okres co najmniej 3
MIESIQC Y. = mmmmmm o - oo m o oo oo
. Przedluzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku
zaprzestania przez Zarzadzajacego pelnienia funkcji w Zarzadzie
Towarzystwa, jezeli Zarzadzajacy podejmie zatrudnienie lub
peini¢ bedzie funkcje w zarzadzie lub bedzie wykonywat
jakakolwiek dziatalno$¢ zawodowa w innym niz Pocztowe
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. podmiocie z Grupy
Kapitatowej Towarzystwa lub z Grupy Kapitalowej Poczty
POISKi€] S.A. —mmm oo
Przedtuzony Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywaé przed
uptywem okresu 6 miesigcy, wskazanego w ust. 3, w razie
podje¢cia si¢ przez Zarzadzajacego pelnienia funkcji w innej
spotce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.---------------
. Po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy nie jest
dopuszczalne zawarcie z Zarzadzajacym umowy o zakazie
konkurencji, o ktorej mowa w ust. 1.-----------mmmmmmmmmmmm oo
. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Zarzadzajacego umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w
ust. 1 oraz ust. 3, bedzie on zobowiazany do zaptaty na rzecz

Towarzystwa kary umownej nie nizszej niz wysokos¢



odszkodowania przystugujacego mu za caty okres Przedtuzonego
Zakazu KonkKurenCji.----=-=-=-=mmmmmmm oo
. Z tytulu objgcia Zarzadzajacego Przedluzonym Zakazem
Konkurencji, w Kontrakcie zostanie przewidziane wyptacenie
Zarzgdzajacemu odszkodowania w wysoko$ci nie wieksze] niz
100% kwoty Wpynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego
przez Zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji w
Towarzystwie (dalej jako ,,Odszkodowanie”). ----------------o----
. Odszkodowanie nalezne jest za kazdy miesiagc objecia
Zarzadzajacego Przedluzonym Zakazem Konkurencji i1 platne
jest do 10 dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktoérym ustato pelnienie przez
Zarzadzajacego funkcji w TowarzyStwie, ------------mmommmmmommmo-
. Odszkodowanie zostanie okreslone W Kontrakcie, z
uwzglednieniem okresu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji
cztonka Zarzadu Towarzystwa, jako rownowarto§¢:----------------
1)25% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania  pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w
Towarzystwie po uplywie 3 miesiecy, ale przed uplywem 6
miesi¢cy od dnia powotania do sktadu Zarzagdu Towarzystwa;
2)50% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania  pelnienia przez Zarzadzajacego  funkcji w
Towarzystwie po uplywie 6 miesiecy, ale przed uptywem 9
miesi¢cy od dnia powotania do sktadu Zarzagdu Towarzystwa;
3) 75% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania  pelnienia przez  Zarzadzajacego  funkcji w
Towarzystwie po uptywie 9 miesiecy, ale przed uptywem 12
miesi¢cy od dnia powotania do sktadu Zarzagdu Towarzystwa;
4)100% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku

ustania  pelnienia przez  Zarzadzajacego  funkcji w



Towarzystwie po uptywie 12 miesigcy od dnia powotania do
sktadu Zarzadu Towarzystwa.--------------=-------comommoo— -

10. Odszkodowanie kazdorazowo wyptacane bgdzie na podstawie

przedtozonych Towarzystwu przez Zarzadzajgcego dokumentu
rozliczeniowego oraz pisemnego o$Swiadczenia Zarzadzajgcego o

niepodejmowaniu przezen zaj¢é konkurencyjnych stosownie do

postanowien umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w

11. W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Przedluzonego
Zakazu Konkurencji, Towarzystwo nie bg¢dzie zobowigzane do
wyptaty Odszkodowania za okres od dnia naruszenia tego zakazu
przez Zarzadzajacego.-----------mmmmm oo mm oo

12. Walne Zgromadzenie Towarzystwa, moze — w formie uchwaty
podj¢tej na wniosek Zarzadzajacego — zwolni¢ go z Zakazu
Konkurencji lub z Przedtuzonego Zakazu Konkurencji. W takim
przypadku Walne Zgromadzenie Towarzystwa okresli w uchwale
zakres zwolnienia, wskazujac jakich czynno$ci, podmiotéw lub
funkcji zwolnienie dotyczy. W kazdym przypadku zwolnienia
Zarzadzajacego z Przedtuzonego Zakazu Konkurencji
Zarzadzajacemu nie przystuguje prawo do Odszkodowania.-------

13. Pocztowe Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. nie jest
uznawane za podmiot prowadzacy dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Towarzystwa 1 innych podmiotéow z Grupy Kapitatowej
Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow. W
zwigzku =z powyzszym Zarzadzajacy jest uprawniony do
podejmowania wszelkiej dziatalno$ci w powyzsze] spotce, a w
szczegdlnoSci moze: obejmowac¢ funkcje w jej organie
zarzadzajacym albo nadzorczym, obejmowac lub peini¢ funkcje
doradcze, wykonywa¢ pracg lub §wiadczy¢ na jej rzecz ustugi na

podstawie dowolnego stosunku prawnego. ------------------o-o----



§ 5.

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno§¢ wobec Towarzystwa oraz
0osOb trzecich za szkody bedace nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow Zarzadzajacego
wynikajacych z Umowy.------------mmmmmmmm oo
. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od
odpowiedzialno$ci Zarzadzajacego, ktorag ponosi on z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Towarzystwa, w tym
odpowiedzialno$ci okres$lonej przepisami Kodeksu spoétek
handlowyCh . ----=-- o s
. W zwiagzku z odpowiedzialnos$cia odszkodowawcza
Zarzadzajacego, o ktorej mowa w ust. 1 1 ust. 2, Zarzadzajacy
Zawrze na wlasny koszt umowe ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwiagzku z
petnieniem funkcji w Towarzystwie (dalej jako ,,Umowa
Ubezpieczenia”) oraz przedstawi Towarzystwu kopi¢ Umowy
Ubezpieczenia wraz z ogdlnymi warunkami ubezpieczenia. Rada
Nadzorcza  Towarzystwa okresli w  Kontrakcie: sume
ubezpieczenia oraz termin przekazania przez Zarzadzajacego
kopii Umowy Ubezpieczenia wraz z ogdélnymi warunkami
Ubezpieczenia.---====mmmmmm o e e e
. Zarzadzajacy  zobowigzany jest w  kolejnych latach
obowigzywania Kontraktu do zawierania kolejnych Umow
Ubezpieczenia i przedstawiania ich kopii Towarzystwu
niezwlocznie po ich zawarciu.---------===-==--m-mmmmmmm -
. Obowiazek ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci cywilnej
Zarzadzajacego trwa przez okres obowigzywania Kontraktu.
Jezeli Zarzadzajacy nie przedtozy Umowy Ubezpieczenia,

Towarzystwo moze wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z § 1 ust. 3.



§ 6.

W  przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku
rozwigzania Umowy z powodu wygasni¢gcia mandatu z przyczyn
okreslonych w przepisach Kodeksu spdétek handlowych lub Statutu
Towarzystwa, Zarzadzajacemu, ktéry peinit funkcje w Zarzadzie
Towarzystwa przez co najmniej przez 12 miesigcy przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem Umowy, przystuguje odprawa w
wysokosci nie wigkszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia
Podstawowego, za wyjatkiem sytuacji, gdy wypowiedzenie lub
rozwigzanie UmoOwy nastgpii-----=-=========m-mmmmmmm oo
1) wskutek naruszenia przez Zarzadzajacego podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umowy;----------------------oom--

2) na podstawie § 5 ust. 5;------mmmmmmmmm o
3)w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem
popeinieniem przez Zarzadzajacego przestepstwa lub
wykroczenia przeciwko Towarzystwu Ilub umyS$lnego
przestgpstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie
obrotu gospodarczego, zdrowiu lub zyciu;----------------cnunu-

4)w  zwigzku zZ  prawomocnym orzeczeniem  wobec
Zarzadzajacego zakazu zajmowania stanowisk w spotkach
prawa handlowego;-----======mmmmm o e

5) w zwiazku ze zmiang funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu

w sktadzie Zarzagdu Towarzystwa;------------=------ccmcoouumu-

6) w zwigzku z powotaniem Zarzadzajacego na nastepng

kadencje Zarzadu Towarzystwa.---------===-=--commmmmmmmmmoo

§ 7.
1. Rada Nadzorcza Towarzystwa okresli w Umowie zasady
korzystania przez Zarzadzajacego — w celu nalezytego
wykonywania obowiazkow wynikajacych z Kontraktu - z



urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie
TOWarzZystwa. =======-c-emomme oo e e e e e ene e
. Rada Nadzorcza Towarzystwa moze okresli¢ w Umowie zasady
zwrotu kosztéw poniesionych przez Zarzadzajacego w zwigzku z
reprezentacja Towarzystwa oraz uczestnictwem W
konferencjach, seminariach lub spotkaniach, a takze zasady
zwrotu poniesionych przez Zarzadzajacego kosztdw zwigzanych
z dochodzeniem i obrong praw Zarzadzajacego (koszty pomocy
prawnej) w przypadku zaistnienia sporu Zarzadzajacego z osoba

trzecig, zwigzanego z wykonywaniem Kontraktu.------------------

§ 8.

Radzie Nadzorczej Towarzystwa powierza si¢ okre§lenie
szczegdtowych  postanowien  Kontraktu, dotyczacych w
SZCZEZOINOSCiimm=mm=mmmmme e eneeecee e
1) Zakazu KonKUrencCjij----=-=-==-mmmmmmmm oo
2) Przedtuzonego Zakazu Konkurencji;------------==-=-o-mumouuun
3) wysoko$ci Odprawy;----=--=-=====mmmmm oo
4) $wiadczen dodatkowych przystugujacych Zarzadzajacemu, o
ktorych mowa w § 7.----=--mmmmmmmm e
Radzie Nadzorczej Towarzystwa powierza sig:--------------------
1) zawarcie z Zarzadzajacym Umowy o zakazie konkurencji, o
ktorej] mowa w § 4 ust. 1, uszczegodtawiajacej m.in. kary
umowne, o ktorych mowa w § 4 ust. 6;-----------------comu-m--
2) dostosowanie Umoéw z Zarzadzajacymi obowigzujacych w
dniu powzigcia niniejszej uchwaty, do jej postanowien, w
terminie do 31 pazdziernika 2017 roku.---------=--=----ccuun--
Rada Nadzorcza Towarzystwa przekazuje niezwlocznie

udziatowcom Towarzystwa kopie umow, o ktorych mowa w ust.

10



§9.
Niniejsza uchwata obowiazuje od dnia jej powzigcia.-------------
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla: Uchwatg Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa z dnia
08.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkoéw Zarzadu oraz Uchwale Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa z dnia 30.08.2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych, ktore
NiNiEJSZYyMmM tracg MOC.-============= === oo oo
Umowy zawarte z Zarzadzajacymi w wykonaniu uchwal, o
ktéorych mowa w ust. 2, pozostaja w mocy do czasu ich

dostosowania zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 2)."-------mmmmmmmem oo
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