Uchwatla Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych z siedziba w
Warszawie
z dnia 08 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdtek handlowych w
zwigzku z art. 161 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob  kierujacych niektéorymi spotkami, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych z

siedzibg w Warszawie (Towarzystwo) uchwala, co nastgpuje: ----------

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Towarzystwa zawierana jest umowa o
Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z
obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. ------------------

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze Umowa
musi by¢ zgodna z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi

spotkami (Ustawa) oraz postanowieniami niniejszej uchwaty. ----------

§2
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Towarzystwa sklada sie
z czeSci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe

(Wynagrodzenie  State) oraz cze¢Sci  zmiennej, stanowigce]j



wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Towarzystwa
(Wynagrodzenie Zmi€nne). —---------mmmmm oo oo
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu
Towarzystwa ksztattuje si¢ nastepujgco: ---------=--------commmmmoommomn
e dla Prezesa Zarzadu — p. Zbigniewa Pusza wynosi 22.018,90 zt
(stownie: dwadziescia dwa tysiagce osiemnascie zlotych 90/100)
brutto miesi€Cznie, —-----=----=--m - oo
+ dla Czlonka Zarzadu — p. Gabriela Gluska wynosi 20.000 zi
(stownie: dwadzie$cia tysiecy ztotych) brutto miesi¢cznie, ----------
+ dla Cztonka Zarzadu — p. Marcina Luczynskiego wynosi 20.000

zt (stownie: dwadzie$cia tysiecy ztotych) brutto miesi¢gcznie. -------

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celow Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50 (pigédziesiat) %
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktoérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego. --------==-=-mmmmm oo

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Towarzystwa do uszczegdlowienia
Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w wust. 2 oraz celow
indywidualnych dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, na rok
ODrOtOWY 2017, —--m o mmmm oo m o m s o o
4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia Wag dla celow, o
ktorych mowa w ust. 3 oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i1 rozliczania (KPI), z uwzglednieniem
postanowien, o ktorych mowa w ust.2 powyzej. -----========-=--mmomuomu-
5. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje wylacznie po spelnieniu

nastepujacych przestanek: ------------mmmmmm o



a) zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Towarzystwa
za rok obrotowy, za ktory Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, ----
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku
OOt OWY M, == mm s e s o e e e e e e e e e
c) przedlozenie przez cztonka Zarzadu Radzie Nadzorczej
sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych, -----------------------
d) podjecie przez Rade Nadzorczag uchwaly w sprawie oceny
wykonania Celow Zarzadczych w danym roku obrotowym 1 ustalenia
kwoty Wpynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za ten rok
ODrOtOWY . —m - mmm s s o o oo
6. Wygasdnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod
wzgledem wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasni¢ccie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do cz¢sci Wynagrodzenia

Zmiennego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu peinienia funkcji.

§ 4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spo6tki handlowej lub
towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, nabyciu w nich akcji lub
udziatow oraz moze przewidywac¢ zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnos$ci cztonka Zarzadu. --------------mmmmmmm
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Towarzystwa w
ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. ------------------



3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen,
o ktérych mowa w ust.1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z

ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. ------------------

§5
1. Ustala si¢ nastgpujace wyposazenie, urzadzenia techniczne
stanowigce mienie Towarzystwa niezb¢dne do wykonywania funkcji,
ktére Towarzystwo udostepni cztonkowi Zarzadu: -----------------------
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z
WYPOSAZENIEM, ============m- e eeeeeemeneeeeeeceeeeeeeneee
2) samochod, ----------- - o
3) telefon komoOrkowy, ------------m-mmmmmmmmm
4) komputer przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym
WYPOSAZENIEM, ============m- e eeeeeemeneeeeeeceeeeeeeneee
5) stuzbowa  karta  platnicza z  miesigcznym  limitem
udokumentowanych kosztéw zwigzanych z petlnieniem obowiazkéw
stuzbowych do wysokos$ci 3.000 (stownie: trzy tysiace) ztotych. ----
2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udoste¢pnienia cztonkowi
Zarzadu wyposazenia 1 urzadzen technicznych stanowigcych mienie
Towarzystwa, z uwzglednieniem postanowien ust. 1 oraz regulacji
wewngtrznych obowigzujagcych w Towarzystwie. ------=-===-==-m-couuu--
3. Towarzystwo poniesie koszty 1 wydatki zwigzane ze §wiadczeniem
ustug przez cztonkéw Zarzadu, niezbedne do nalezytego wykonania
ustug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkcji. --------------
4. Umowa moze okre$la¢ takze zasady korzystania przez cztonka
Zarzadu z mienia Towarzystwa do celow prywatnych. Upowaznia si¢
Rade¢ Nadzorcza do okreslenia zasad, o ktéorych mowa w zdaniu
pierwszym, z uwzglednieniem regulacji wewnetrznych obowigzujacych

W TOWArZYStWIie. --------mmm oo



1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
przyznaje si¢ cztonkom Zarzadu prawo do §wiadczen takich samych jak
nalezne innym pracownikom Towarzystwa, w szczegdlnos$ci takich jak
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu Towarzystwa lub opieka medyczna lub
ubezpieczenie: --------mmmm
a) od odpowiedzialno$ci cywilnej osdéb zajmujacych stanowiska
kierownicze (D&O), =-----mmmmmmmm o e e
b) od odpowiedzialno$ci z tytutu emisji papieréw wartosciowych, --
c) zycia 1 zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub nieszczesliwego

§7
1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, w
szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia 1 bez koniecznos$ci dokonywania dodatkowych
CZYNNOSCI, ==========mm e emc e eeceecccecceeeccceeeeeeeae-
2. Z zastrzezeniem postanowien ust.l: ------------mmmmmmmmm oo
a/ przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy)
MI€S1gCE, =============c- - e cceceeeeeeeeeceeeeeeeae-
b/ kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
Strone postanowien UmMOWY, =============m-mmmmmmm oo
¢/ termin wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 (trzy) miesigce;

termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

§8



1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez
Towarzystwo z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu
podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, czlonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci 3 (trzy) krotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
w Zarzadzie Towarzystwa przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, z zastrzezeniem ust. 2. ---------
2. Odprawa o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje cztonkowi Zarzadu
W PrZYypPadku: —=-m oo oo oo o s e e e
1) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku ze zmiang
funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu; -------
2) rozwiagzania albo wypowiedzenia Umowy w zwiazku z
powolaniem cztonka Zarzadu na kolejng kadencj¢ Zarzadu; ---------
3) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwiazku z objeciem
przez cztonka Zarzadu funkcji cztonka zarzagdu w innym podmiocie
w ramach Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentOw. ----------mmmmmm oo

§9
Cztonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia

FUNKC]I, = mmmmmmmmm o oo e e e e e e

§ 10
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie
obowigzujacych warunkéw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do zasad
wynikajgcych z niniejszej uchwaly oraz Ustawy najpozniej do dnia
Zwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia  Towarzystwa, ktdérego
przedmiotem bedzie rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Towarzystwa oraz sprawozdania finansowego

Towarzystwa za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w 2016 roku. -------



§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. --------------------ommomn-



