"Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A.
z dnia 04 grudnia 2017 roku
w sprawie zmiany Uchwatly Nr I Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie S.A. (dalej jako: , Spétka”) uchwala, co

NASEEPU @ === === === === oo oo oo e e e oo

§ 1.
W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu (dalej jako: ,Uchwala” lub
,Uchwala z dnia 20.10.2017r.”) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: -

1) W § 2 Uchwatly dodaje si¢ ust. 2w nastepujacym brzmieniu: --

W20 Wynagrodzenie Podstawowe zostaje powigkszone o podatek

od towarow i ustug wedtug obowiazujacej stawki.” ----------------
2) § 2 ust. 9 Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie: ------------

»Wysoko§¢ Wynagrodzenia uzupelniajacego nie moze
przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Podstawowego naleznego
Zarzadzajacemu w roku obrotowym, ktoérego Wynagrodzenie
Uzupetniajace dotyczy, liczonego w oparciu o kwote wskazang w
ust. 2. Wynagrodzenie Uzupeiniajace zostaje powiekszone o

podatek od towarow i ustlug wedlug obowiazujacej stawki.” ------



3) § 4 ust. 7 Uchwaly otrzymuje nast¢pujgce brzmienie: ------------

»Z tytulu objecia Zarzadzajacego Przedluzonym Zakazem
Konkurencji, w Kontrakcie zostanie przewidziane wyptacenie
Zarzadzajacemu odszkodowania w wysoko$ci nie wigksze] niz
100% wskazaney w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia
Podstawowego otrzymywanego przez Zarzadzajacego przed
ustaniem  petnienia funkcji w Spotce (dalej  jako

»Odszkodowanie”).” =--=-=mmmmmmmm oo e

4) § 4 ust. 9 Uchwaly otrzymuje nast¢pujgce brzmienie: ------------

,,Odszkodowanie zostanie okreslone W Kontrakcie, z
uwzglednieniem okresu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji
cztonka Zarzadu Spoéiki, jako rOwnowarto$¢: --------=------oo-uon--
1) 25% wskazanej w § 2 wust. 2 kwoty Wynagrodzenia
Podstawowego, w przypadku wustania petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Spolce po uptywie 3 miesiecy, ale
przed uptywem 6 miesigcy od dnia powotania do sktadu
Zarzadu Spotki; --------mmmmmm e
2) 50% wskazanej w § 2 wust. 2 kwoty Wynagrodzenia
Podstawowego, w przypadku wustania petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Spodice po uplywie 6 miesigcy, ale
przed uptywem 9 miesigecy od dnia powolania do sktadu
Zarzadu SpoOtki; =-------mmmm e
3) 75% wskazanej] w § 2 wust. 2 kwoty Wynagrodzenia
Podstawowego, w przypadku wustania pelnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Spodice po uplywie 9 miesigcy, ale
przed uptywem 12 miesigcy od dnia powotania do sktadu
Zarzadu SpoOtki; ==------mmmm e
4) 100% wskazanej w § 2 wust. 2 kwoty Wynagrodzenia

Podstawowego, w przypadku wustania pelnienia przez
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Zarzadzajacego funkcji w Spodice po uptywie 12 miesigcy od
dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki.” -------------c-uun--

5) § 6 Uchwatly otrzymuje nastepujace brzmienie: -------------------

»W przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku
rozwigzania Umowy z powodu wygas$ni¢cia mandatu z przyczyn
okreslonych w przepisach Kodeksu spdétek handlowych lub
Statutu Spotki, Zarzadzajacemu, ktdry petnit funkcj¢ w Zarzadzie
Spotki przez co najmniej 12 miesigcy przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem Umowy, przystuguje odprawa w wysokos$ci nie
wigkszej niz trzykrotno$¢ wskazanej w § 2 wust. 2 kwoty
Wynagrodzenia Podstawowego, za wyjatkiem sytuacji, gdy
wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy nastgpi: -------------------
1) wskutek naruszenia przez Zarzadzajacego podstawowych
obowigzkow wynikajacych z Umowy; -----=-===-==--mmmmmmmmmo
2) na podstawie § 5 ust. 5; -------mmmmmm oo
3) w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem
popetnieniem przez Zarzadzajacego przestgpstwa lub
wykroczenia przeciwko Spoédice lub umys$lnego przestgpstwa
przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego,
zdrowiu lub Zyciu; ==========mmmm s
4) w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec
Zarzadzajacego zakazu zajmowania stanowisk w spotkach prawa
handlowegoO; =------- - oo oo e e
5) w zwigzku ze zmiang funkcji pelnionej przez czlonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spotki; -------------mmmmmmmmm e
6) w zwiazku z powotaniem Zarzadzajagcego na nastepna

kadencje Zarzadu Spotki.” -------mmmmmmmm o



1. Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ niezwloczne
dostosowanie zawartych z Zarzagdzajacymi umow o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzagdzania, obowigzujacych w dniu
powzigcia niniejszej uchwaty do jej postanowien, z mocga
obowigzujaca od dnia 1 listopada 2017 r., poprzez zawarcie
stosownych anekséw do tych umow. --------------ommmmmmma

2. Rada Nadzorcza Spotki przekazuje niezwlocznie

akcjonariuszowi Spotki kopie aneksow, o ktérych mowa w ust.

§ 3.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej powzigcia. " -----------------



