Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Pocztowe Ustugi Finansowe Sp. z o0.0.

z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziafajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4 - art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb

kierujgcych niektorymi spétkami (dalej ,Ustawa”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow
Pocztowe Ustugi Finansowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spétka”) uchwala, co
nastepuje:

o bk wnbN

§1.
Z cztonkiem Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej ,Umowa”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy powinna by¢ zgodna z przepisami Ustawy oraz postanowieniami niniejszej
Uchwaty.

§ 2.
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgdu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (dalej
~Wynagrodzenie Zmienne”).
Wynagrodzenie State dla czlonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu wynosi
11.000 (stownie: jedenascie tysiecy) zt brutto miesiecznie.

§3.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

Zobowigzuje sie cztionka Zarzgdu, w terminie nie pdzniej niz 30 dni od daty odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoiki
za rok obrotowy 2017, do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania
Celéw Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do dokonania oceny realizacji Celéw Zarzgdczych za rok
obrotowy 2017.
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7. Rada Nadzorcza, w terminie do 30 dni od ztozenia przez cztionka Zarzagdu Sprawozdania, o
ktérym mowa w ust. 5, podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania Celéw Zarzadczych
w roku obrotowym 2017 i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za
ten rok obrotowy.

8. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytgcznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spotki za rok obrotowy, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne przystuguje,

b) udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikow czionkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w danym roku obrotowym,

c) przediozenie przez czionka Zarzadu Radzie Nadzorczej Sprawozdania z wykonania
Celow Zarzadczych,

d) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie oceny wykonania Celéw
Zarzadczych w danym roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujgcego za ten rok obrotowy.

9. Woygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu petnienia funkgciji.

§4.

1. Cztonek Zarzgdu ma obowigzek:

a) informowac¢ Rade Nadzorcza, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem,
0 zamiarze pefnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz uzyska¢ uprzednig
zgode Rady Nadzorczej w powyzszym zakresie,

b) niezwtocznie informowaé¢ Rade Nadzorczg o nabyciu akcji lub udziatow w innej spotce
handlowej, z tym ze o nabyciu w danym miesigcu kalendarzowym akcji bedacych
przedmiotem publicznego obrotu czionek Zarzadu informuje Rade Nadzorczg zbiorczo,
nie pézniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym cztonek
Zarzadu nabyt te akcje.

2. Czonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okres$lenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust.
1i 2 powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5.
1. Ustala sie nastepujgce wyposazenie, urzgdzenia techniczne stanowigce mienie Spéiki
niezbedne do wykonywania funkgiji, ktére Spétka udostepni cztonkowi Zarzgdu:
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,
2) samochdd,
3) telefon komorkowy,
4) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,
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5) stuzbowa karta pfatnicza z miesiecznym limitem udokumentowanych kosztow
zwigzanych z petnieniem obowigzkéw stuzbowych do wysokosci 3.000 (stownie: trzy
tysigce) ztotych.

2. Korzystanie przez cztonka Zarzadu z wymienionego w ust. 1 mienia Spotki nastepuje
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Spotce.

3. Spdtka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze swiadczeniem ustug przez czitonkéw Zarzadu,
niezbedne do nalezytego wykonania ustug w standardzie wlasciwym do wykonywane;j
funkciji.

4. Umowa moze okreslac takze zasady korzystania przez czionka Zarzgdu z mienia Spotki do
celow prywatnych. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zasad, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym, z uwzglednieniem regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Spoéitce.

§6.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, przyznaje sie cztonkom Zarzadu
prawo do $wiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Spétki,
w szczegolnosci takich jak szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia
funkgcji cztonka Zarzgdu Spdtki lub opieka medyczna lub ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (D&O),

b) od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréw wartosciowych,

C) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczes$liwego wypadku.

§7.

1. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, w szczegélnosci na skutek smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgciji,
bez okresu wypowiedzenia i bez konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Z zastrzezeniem postanowienh ust. 1.

a) w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce,

b) kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy,

c) termin wypowiedzenia Umowy ustala sie na 3 (trzy) miesigce; termin wypowiedzenia
uptywa z kohcem miesigca kalendarzowego.

§8.

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy,
czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednokrotnosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spofki
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Odprawa o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
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1) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku ze zmiang funkcji petnionej przez
czlonka Zarzgdu w skfadzie Zarzadu;

2) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku z powotaniem cztonka Zarzgdu na
kolejng kadencje Zarzadu;

3) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy w zwigzku z objeciem przez cztonka Zarzadu
funkgcji cztonka zarzadu w innym podmiocie w ramach Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej
S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw.

§9.

Czionka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji.

§ 10.
Traci moc Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki z dnia 6 wrzesnia
2016 r. w sprawie ustalenia warunkéw wspétpracy Spétki z Prezesem Zarzadu.

§ 11.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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