
„UCHWAŁA Nr 22  

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

spółki pod firmą Postdata Spółka Akcyjna  

z siedzibą w Bydgoszczy  

z dnia 25 czerwca 2025 roku  

w  s pr awi e  z mia n y  U chw ał y  Nr  1  Na dzw ycz a j n eg o  Wa ln ego  

Z gr om ad z en i a  Sp ó łk i  P OS TD AT A Sp ó łka  A kcy j na  z  s i edz ib ą  w  

B ydg os z cz y  z  dn ia  0 6  lu t ego  2 0 20  ro ku  w  s pr awi e  us ta l en ia  z as ad  

k s z t a ł t owa n i a  w ynag ro dz eń  

c z ło nków  Za rz ąd u  P O ST DAT A S . A .  z  p óź n .  z m .  

 

 

Działając na podstawie art . 378 §  2 Kodeksu spółek handlowych, art. 2 ust.  2 

pkt 1, art . 4, art . 5,  art . 6, art . 7 i art . 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku 

o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami 

oraz § 19 pkt 9) Statutu Spółki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co 

następuje:  

§ 1 

W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki POSTDATA 

Spółka Akcyjna z siedzibą w Bydgoszczy z dnia 06 lutego 2020 roku w sprawie 

ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu POSTDATA 

S.A, zmienionej Uchwałą Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

POSTDATA Spółka Akcyjna z siedzibą w Bydgoszczy z dnia 25 lutego 2021  

roku oraz Uchwałą Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

POSTDATA Spółka Akcyjna z siedzibą w Bydgoszczy z dnia 26 listopada 2024 

roku (Uchwała) § 2 ust.  2 i  ust.  3 Uchwały otrzymują nowe, następujące 

brzmienie:  

„2. Wynagrodzenie Stałe Prezesa Zarządu Spółki ustala się w wysokości 

22.000,00 zł (słownie: dwadzieścia dwa tysiące złotych 0/100).  

3. Wynagrodzenie Stałe Wiceprezesa Zarządu Spółki ustala się w wysokości 

22.000,00 zł (słownie: dwadzieścia dwa tysiące złotych 0/100).”   

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie od 1 lipca 2025 roku.  


