»UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma POSTDATA Spolka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 06 marca 2024 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonka Rady

Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci cztonka

Zarzgdu Postdata S.4”.

§1
1. Czlonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonka Zarzadu przystuguje wynagrodzenie
miesigczne  wynoszace 10 000,00 zl (dziesigé¢ tysigcy zlotych)
(,,Wynagrodzenie”).
2. W przypadku, gdy okres delegowania do czasowego wykonywania czynnos$ci
cztonka Zarzadu Postdata S.A. obejmuje niepelny miesiac kalendarzowy,
wynagrodzenie za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 1,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczb¢ dni wykonywania ww.
czynno$ci w tym miesigcu.
3. Cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania przystuguje prawo do
przerwy w wykonywaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust.1, na podstawie
decyzji wtasnej, w tym wskutek choroby, nie powodujacej obnizenia
Wynagrodzenia, w wymiarze 6 dni, z zastrzezeniem ust. 4. W przypadku
przerwy w wykonywaniu czynno$ci w zakresie przekraczajacym wymiar
okreslony w zdaniu 1, wynagrodzenie nalezne za dany miesigc kalendarzowy
oblicza si¢ zgodnie z zasadami, o ktéorych mowa w ust. 2 powyzej.
4. Cztonek Rady Nadzorczej w okresie delegowania zobowigzany jest do:
a) pisemnego lub za posrednictwem poczty elektronicznej uzgodnienia z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki, z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci dokonania tego z przyczyn
obiektywnych, z Zastgepcag Przewodniczacego lub innym wupowaznionym
cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki, okresu przerwy, o ktéorej mowa w ust. 3, z

zastrzezeniem pkt b),



b) pisemnego lub za posrednictwem poczty elektronicznej poinformowania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, a w przypadku niemozno$ci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Zast¢gpcy Przewodniczacego lub
innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej Spotki, o okresie przerwy
wskutek choroby lub innych zdarzen losowych - niezwtocznie i tak szybko, jak
to bedzie mozliwe.

5. Wynagrodzenie ptatne jest po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego,
w terminie do 10-tego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, ktorego dotyczy, na podstawie dorgczonego Spotce dokumentu
rozliczeniowego. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu zobowiazany jest do dotaczenia do
dokumentu rozliczeniowego, o ktérym mowa w zdaniu 1, informacji o liczbie
dni wykonywania oraz niewykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w ust.1.

6. Czlonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego
wykonywania czynnos$ci cztonka Zarzadu nie przysluguje wynagrodzenie

cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 marca

2024 roku.”



