UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki POSTDATA Spotka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 28 grudnia 2017 roku
w sprawie zmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13
wrzesnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 19 ust. 9
Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie POSTDATA Spotka Akcyjna z siedzibg w

Bydgoszczy (dalej jako: ,,Spétka”) uchwala, co nastepuje: ------------==-==-==-==-mmmmmmmmmm oo

§ 1.
W Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 13 wrzesnia 2017

roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu (dalej jako:

,Uchwala”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) Zmianie ulega tytut Uchwaty poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia: ---
,Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki POSTDATA Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 13 wrze$nia 2017 roku w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spotki — Pana Piotra Zawickiego.”-

2) § 1 ust. 1 Uchwaty otrzymuje nastepujace brzmienie: -------=-=-=-=-=-===mmnmmmmmmmomomooeeoe
,»Z Wiceprezesem Zarzadu Spotki — Panem Piotrem Zawickim, zawierana jest umowa 0
Swiadczenie ushug zarzadzania na czas petnienia funkcji w Spoélce (dalej jako: ,,Umowa”

lub ,,Kontrakt”), bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.”

3) § 1 ust. 2 Uchwaty otrzymuje nastepujgce brzmienie: ---------=-=-==========mmnmmmmmmommme -
»Wiceprezes Zarzadu Spéotki — Pan Piotr Zawicki (dalej jako: ,,Zarzadzajacy”)

zobowigzany jest do osobistego wykonywania $wiadczen wynikajacych z Umowy, z

zachowaniem nalezytej staranno$ci przy ich wykonywaniu.”

4) § 2 ust. 2 Uchwaly otrzymuje nastepujgce brzmienie: -----------==-=====mmmmmmmmmmmmmmmmmoo
,»Wynagrodzenie Podstawowe dla Zarzadzajacego ustala si¢ w wysokosci 17.615,12

(siedemnascie tysigcy szesCset pigtnascie 12/100) ztotych.” --

5) W § 2 Uchwaly dodaje si¢ ust. 2* w nastepujacym brzmieniu:
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,2'. Wynagrodzenie Podstawowe zostaje powickszone o podatek od towaréw i ustug

wedlug obowiazujacej stawki.” ——-

6) § 2 ust. 5 Uchwaty otrzymuje nastepujace brzmienie: -----------=-==-=-mmmmmmmmmmmmm -

2
2

7) § 2 ust. 8 Uchwaty otrzymuje nastgpujace brzmienie: -----------=-==-=======m=mmmmmmommmmmeo-
»Wysokos¢  Wynagrodzenia uzupeliajgcego nie moze przekroczy¢ 25%
Wynagrodzenia Podstawowego naleznego Zarzadzajacemu w roku obrotowym, ktérego
Wynagrodzenie Uzupetniajgce dotyczy, liczonego w oparciu o kwote wskazang w ust. 2.

Wynagrodzenie Uzupelniajace zostaje powickszone o podatek od towarow i ushug

wediug obowigzujacej stawki.” —

8) § 4 ust. 7 Uchwaty otrzymuje nastepujgce brzmienie: -----------=-==========mmmmmmmmmmmmmm -
,»Z tytutu objecia Zarzadzajacego Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, w Kontrakcie
zostanie przewidziane wyplacenie Zarzadzajacemu odszkodowania w wysokosci nie
wigkszej niz 100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego

otrzymywanego przez Zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji w Spoltce (dalej

jako ,,0dSZKOAOWaNie™).” ===-==-mmmmmm e e oo oo

9) § 4 ust. 9 Uchwaty otrzymuje nastepujgce brzmienie: ---------=-============mmmmmmmmommmmm -
,Odszkodowanie zostanie okreslone w Kontrakcie, z uwzglednieniem okresu pelnienia
przez Zarzadzajacego funkcji cztonka Zarzadu Spoéiki, jako rownowartos¢:----------------

1) 25% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spotce po uptywie 3 miesiecy, ale
przed uptywem 6 miesigcy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki; --------------

2) 50% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spolce po uptywie 6 miesiecy, ale
przed uptywem 9 miesigcy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spoéiki; --------------

3) 75% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku
ustania petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spotce po uptywie 9 miesiecy, ale
przed uptywem 12 miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spoétki; -------------

4) 100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku

ustania pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spoétce po uptywie 12 miesiecy od

dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki.”

10) § 5 ust. 2 Uchwaly otrzymuje nastepujgce brzmienie: ---------=--=-====-====-m-mmnmmemmmouovoo



-3 -

,Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci
Zarzadzajacego, ktora ponosi on z tytutu peknienia funkcji cztonka Zarzadu Spoétki, w

tym odpowiedzialnos$ci okreslonej przepisami Kodeksu spotek handlowych.” -------------

11) § 6 Uchwatly otrzymuje nastepujace brzmienie:
»W przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku rozwigzania Umowy z
powodu wygasnigcia mandatu z przyczyn okreslonych w przepisach Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu Spotki, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokos$ci nie
wigkszej niz trzykrotno$¢ wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego,
za wyjatkiem sytuacji, gdy wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy nastapi:--------------

1) wskutek  naruszenia przez Zarzadzajacego podstawowych — obowigzkoéw

wynikajgeych z UmOWy; =====n=n=mmmmmm oo e e oo

2) na podstawic § 5 USE. 5 =mmmmmmmmmmm oo oo
3)w zwiazku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem popelnieniem przez
Zarzadzajacego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spoélce lub umyslnego

przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego,

zdrowiu lub zyciu;
4)w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec Zarzadzajacego zakazu

zajmowania stanowisk w spotkach prawa handlowego; ----

5) w zwiazku ze zmiang funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu

Spotki;

6) w zwigzku z powotaniem Zarzadzajgcego na nast¢png kadencj¢ Zarzadu Spotki.”---

12) § 8 ust. 2 pkt 2 Uchwaty otrzymuje nastepujace brzmienie: --
,hiezwloczne dostosowanie zawartej z Zarzadzajagcym umowy stanowigcej podstawe

jego zatrudniania w Spotce 1 obowiagzujacej w dniu powzigcia niniejszej uchwaty, do jej

postanowien.”

/)
§2.

1. Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ niezwloczne dostosowanie zawarte] z

Zarzadzajacym umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, stanowigcej podstawe jego
zatrudniania w Spoélce i obowigzujacej w dniu powzigcia niniejszej uchwaly, do jej

postanowien, poprzez zawarcie aneksu do tej umowy z mocg obowigzujaca od dnia 01

pazdziernika 2017 TOKU. ========m=mmmmm e oo oo e
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2. Rada Nadzorcza Spoéitki przekazuje niezwlocznie akcjonariuszom Spotki kopie aneksu

do umowy, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 3.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej podjecia. -----=--===-m=mmmmmmmmmm oo

UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki POSTDATA Spotka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 28 grudnia 2017 roku
w sprawie zasad zatrudnienia i ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Spolki Pana Lecha Grzywacza
Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 19 ust. 9
Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Postdata S.A. z siedzibg w Bydgoszczy (dalej

jako: ,,Spotka’) po rozpatrzeniu; ==---=-=-=-mmmmmm e e
L)
2) -

uchwala co nastepuje:
§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na zatrudnienie w Spotce Pana Lecha
Grzywacza - Prezesa Zarzadu Spoitki, w okresie petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie
Spoéiki, w oparciu o umowe o prace oraz na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale. -
§ 2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okresla nastgpujagce warunki zatrudnienia 1
wynagradzania Prezesa Zarzadu Spotki — Pana Lecha Grzywacza (dalej jako:
,Zarzadzajacy”), w oparciu o umowe¢ o pracg, o ktorej mowa w § 1 (dalej jako:

,Uumowa”):

1. Umowa na czas nieokreslony na stanowisku Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie skladajace si¢ z czgsci statej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej jako: ,,Wynagrodzenie Podstawowe”)

oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy (dalej

jako: ,,Wynagrodzenie Uzupelniajgce”).



-5 -

3. Wynagrodzenie Podstawowe dla Zarzadzajacego ustala si¢ w wysokosci 17.615,12

(siedemnascie tysiecy szeSéset pietnascie 12/100) ztotych brutto.

7. Wysokos¢ Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia

Podstawowego naleznego Zarzadzajacemu w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie

Uzupehiajace dotyczy, liczonego w oparciu o kwote wskazang w ust. 3.
8. Warunkiem otrzymania przez Zarzadzajacego Wynagrodzenia Uzupelniajacego jest

podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaly o jego przyznaniu i wyplaceniu, po

uprzednim podjeciu przez ten organ uchwat w sprawach: -----------------=--- - e -

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki;

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki;----------=--=-m-mmmmm oo
3) udzielenia absolutorium 2z wykonywania przez Zarzadzajacego obowigzkow,
dotyczacych roku obrotowego, ktérego Wynagrodzenie Uzupelniajace dotyczy. ----------

9. Uchwala Walnego Zgromadzenia Spotki o przyznaniu i wyptaceniu Wynagrodzenia
Uzupetiajagcego podejmowana jest na wniosek Rady Nadzorcze; zawierajacy w

szczegdlnoSci wskazanie stopnia realizacji Celow 1 wysokosci Wynagrodzenia

Uzupetniajacego.
10. Wynagrodzenie Uzupelniajace platne jest proporcjonalnie do okresu petnienia przez

Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spotki, w wysokosci 1 w terminie okre§lonych w

uchwale Walnego Zgromadzenia Spoiki o jej przyznaniu i wyptaceniu.
11. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spotki oraz innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej Poczty
Polskiej S.A., w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, w trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego
Zarzadzajacego 1 Spotke na podstawie Umowy oraz przez okres 5 lat po jego ustaniu,

chyba ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego przewiduja dluzsze okresy

obowiazku zachowania tajemnicy. --
12. W czasie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego i Spotke na podstawie
Umowy, Zarzadzajacy moze zasiada¢ w organach podmiotéw zaleznych od Spoitki, a
takze w organach innych podmiotow z Grupy Kapitatlowej Poczty Polskiej S.A. w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i
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konsumentow. Z tytulu zasiadania w organach podmiotéw zaleznych od Spoétki

Zarzadzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie.
13. O zamiarze pehnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
lub udziatow, Zarzadzajacy zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia Spoiki. Do petnienia funkcji w organach spétek prawa

handlowego oraz posiadania akcji lub udziatéw, stosuje si¢ zakazy wynikajace z

przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
14. W trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego i Spotke na podstawie
Umowy, Zarzadzajacy bedzie podlegatl zakazowi konkurencji wobec Spoéiki i innych
podmiotow z Grupy Kapitalowej Poczty Polskiej S.A. (dalej jako: ,,Zakaz

Konkurencji”).

15. Zakaz Konkurencji obowigzuje rowniez w okresie 6 miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Zarzadzajacego (dalej jako: ,,Przedtuzony Zakaz Konkurencji”). ----------

16. Z Zarzadzajacym zawiera si¢ umowe¢ o zakazie konkurencji, ustanawiajacej Zakaz

Konkurencji i Przedtuzony Zakaz Konkurencji.
17. Przedtuzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku zaprzestania przez
Zarzadzajacego pelienia funkcji w Zarzadzie Spoéiki, jezeli Zarzadzajacy podejmie
zatrudnienie lub peli¢ bedzie funkcje w zarzadzie innego podmiotu z Grupy Kapitalowej
Spotki Iub z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. lub bedzie wykonywal jakakolwiek
dziatalno$¢ zawodowa w podmiocie Grupy Kapitatlowej Spotki lub Grupy Kapitalowej
Poczty Polskiej S.A..

18. Przedluzony Zakaz Konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem okresu 6
miesi¢cy, wskazanego w ust. 15, w razie podjecia si¢ przez Zarzadzajacego pelnienia
funkcji w innej spotce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 09 czerwca 2016
roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami. ------

19. Po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy nie jest dopuszczalne zawarcie z

Zarzadzajacym umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 16.

20. Z tytulu objecia Zarzadzajacego Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, w umowie o
zakazie konkurencji, o ktorej mowa w ust. 16, zostanie przewidziane wyptacenie
Zarzadzajacemu odszkodowania w wysokosci 100% wskazanej w ust. 3 kwoty

Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez Zarzadzajacego przed ustaniem

pehienia funkcji w Spoétce (dalej jako ,,Odszkodowanie™). ----
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21. Odszkodowanie nalezne jest za kazdy miesigc obje¢cia Zarzadzajacego Przedtuzonym
Zakazem Konkurencji 1 platne jest do 10 dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym ustalo petnienie przez Zarzadzajacego funkcji w

Spoice. --
22. Odszkodowanie kazdorazowo wyplacane bedzie na podstawie przedtozonego Spotce
przez Zarzadzajacego pisemnego oswiadczenia Zarzadzajacego o niepodejmowaniu
przezen zaje¢¢ konkurencyjnych stosownie do postanowien umowy o zakazie konkurencji.
23. W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Przedluzonego Zakazu Konkurencji,

Spotka nie begdzie zobowigzana do wyptaty Odszkodowania za okres od dnia naruszenia

tego zakazu przez Zarzadzajacego. --
24. W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Przedluzonego Zakazu Konkurencii,
bedzie on zobowiazany do zaptaty na rzecz Spolki kary umownej nie nizszej niz

wysoko$¢ Odszkodowania przystugujacego mu za caly okres Przedtuzonego Zakazu

Konkurencji.
25. Walne Zgromadzenie Spotki moze — w formie uchwaly podjetej na wniosek
Zarzadzajacego — zwolni¢ go z Zakazu Konkurencji lub z Przedluzonego Zakazu
Konkurencji. W takim przypadku Walne Zgromadzenie Spotki okresli w uchwale zakres
zwolnienia, wskazujac jakich czynnosci, podmiotéw lub funkcji zwolnienie dotyczy. W

kazdym przypadku zwolnienia Zarzadzajacego z Przedluzonego Zakazu Konkurencji

Zarzadzajacemu nie przystuguje prawo do Odszkodowania. ----
26. W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania Umowy Zarzadzajacemu przystuguje
odprawa w wysokosci nie wigksze] niz trzykrotno$¢ wskazanej w ust. 3 kwoty

Wynagrodzenia Podstawowego, za wyjatkiem sytuacji, gdy wypowiedzenie lub

rozwigzanie UmOWY Nastgpi:---=-=-=-======nmmmm e oo e oo e e
1) wskutek naruszenia przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkoéw wynikajgcych z

Umowy;

2)w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem popetnieniem przez
Zarzadzajacego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spoétce lub umySlnego

przestgpstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego, zdrowiu

lub zyciu;

3) w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec Zarzadzajacego zakazu zajmowania

stanowisk w spotkach prawa handlowego;
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4) w zwigzku ze zmiang funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu

Spotki;

5) w zwigzku z powotaniem Zarzadzajacego na nastepng kadencj¢ Zarzadu Spotki. -------

§3.

Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zasady korzystania przez Zarzadzajacego — wW

celu nalezytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z Umowy — z urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki. -----------------m-mmmmmmmm oo

§4.

1. Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ okreslenie szczegétowych postanowienh Umowy,

dotyczgcych W SZCZe@OINOSCI:-===mmmmmmmmm e o oo o

1) Zakazu KONKUIENGji; ==-=========nmmmnmmmmmmmmmme e e

2) przedtuzonego Zakazu Konkurencji,

3) WySOKOSCT OAPIawy; =====n==mnnmmmmmmmmmm e e
4) $wiadczen dodatkowych przystugujacych Zarzadzajgcemu, o ktérych mowa w § 3;-----

5) miejsca i czasu $wiadczenia pracy;
6) obowigzkoéw Zarzadzajacego, w tym w zwigzku z rozwigzaniem Umowy; ---------------

7) informacji POUFNYCR; ==mmmmmm e

9) przeniesienia praw autorskich.

2. Radzie Nadzorczej Spotki powierza sig:

1) zawarcie z Zarzadzajacym umowy o zakazie konkurencji, o ktorej mowa w § 2 ust. 16,

uszczegdtawiajacej m.in. kary umowne, o ktorych mowa w § 2 ust. 24,
2) dostosowanie umowy o prace zawartej z Zarzadzajacym i obowigzujacej w dniu
powzigcia niniejszej uchwaty, do jej postanowien, w terminie do 31 stycznia 2018 roku.

3. Rada Nadzorcza Spoétki przekazuje niezwlocznie akcjonariuszom Spoétki kopie

dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2.

§5.

Niniejsza uchwata obowiazuje od dnia jej podjecia. --=-=========mmmmmmmmmm oo




