UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki POSTDATA Spotka Akeyjna
z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 26 kwietnia 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 2
pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0sOb kierujgcych niektorymi spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Postdata

Spotka Akcyjna z siedziba w Bydgoszczy (Spotka) uchwala, co nastgpuje:
§ 1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,75;
b) dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,75; --

¢) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,75.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje podwyzszone o 10 % w przypadku
gdy czlonek Rady Nadzorczej pelni funkcje Przewodniczacego lub Zastepcy

Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub uczestniczy w co najmniej jednym stalym

komitecie Rady Nadzorczej.

§ 2.
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez

wzgledu na czestotliwos$¢ zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na posiedzeniu z powoddéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje

Rada Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni

pelienia funkcji w przypadku, gdy powotlanie, odwolanie lub zlozenie rezygnacji

nastgpito w czasie trwania miesigca.
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4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wynagrodzeniem brutto, wyplacanym na

koniec miesigca kalendarzowego, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
5. Czltonkowi Rady Nadzorczej, niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1,
przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem funkcji, a w

szczegolnosci kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia

Rady Nadzorczej 1 z powrotem, kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki z dnia 21

pazdziernika 2009 roku.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie w pierwszym dniu miesigca nastepujacym po dniu zakonczenia

obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore odbylo si¢ w dniu 26

kwietnia 2017 roku.




