UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki POSTDATA Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 kwietnia 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami oraz art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Postdata Spotka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy

(Spotka) uchwala, co nastepuje: -==-========mmmmmm s
§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoéiki sklada si¢ z czgsci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesSci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu Spotki ksztaltuje sie

nastepujaco:
- dla Prezesa Zarzadu — pana Lecha Grzywacza wynosi nie wigcej, niz (zawiera si¢ w

przedziale od 8.807,56 ztotych do 17.615,12 ztotych) - 17.615,12 (siedemnascie tysiecy

szes$Cset pigtnascie 12/100) ztotych miesiecznie,
- dla Wiceprezesa Zarzadu — pana Piotra Zawickiego wynosi nie wigcej, niz (zawiera si¢

w przedziale od 8.807,56 ztotych do 17.615,12 ztotych) - 17.615,12 (siedemnascie

tysiecy szescset pigtnascie 12/100) ztotych miesigcznie. --=----=-=-======m=mmmmmmmmmmmmomoe oo
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3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i

nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla

ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.
2.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia Celow Zarzadczych, o
ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéow oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy 1 udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade

Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych i1 okresleniu naleznej

kwoty wyptaty.
5. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa

do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia

funkciji. --
§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatow oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.-
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. ----------
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktorych mowa w

ust.1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.
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§5
1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust.1, Rada Nadzorcza moze
dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyzna¢ prawo Czlonkom
Zarzadu do $wiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Spoétki, w
szczegblnosci takich jak szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do
pehienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoéiki lub opieka medyczna lub ubezpieczenie: -------

a) od odpowiedzialno$ci cywilnej 0oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze (D&O),-----

b) od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréw wartosciowych,

C) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek

choroby lub nieszcz¢sliwego wypadku.
2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych do

wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich

okreslania.

3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki

do celéw prywatnych.
§ 6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez

okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci. --------------

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong¢ postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lona w

ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywa¢ rdzne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. --
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych

obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwaé odprawa w wysokosci nie wyzszej
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niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
§7
1.Z czlonkiem Zarzadu moze zosta¢é zawarta umowa o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, przy czym zakaz

konkurencji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka

Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesSciu) miesiecy po ustaniu

petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu.
4.7 tytulu powstrzymywania si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej (rozumianej w
szczegolnosci jako dziatalnos¢ kazdego przedsiebiorcy lub innej jednostki organizacyjnej
w Polsce 1 za granicg, zorganizowanej w dowolnej formie prawnej, ktorej podstawowym
(gtéwnym) przedmiotem jest dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwo w
zakresie informatyki, zarzadzanie urzadzeniami informatycznymi, dziatalno§¢ ustugowa
w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, przetwarzanie danych,
zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1 podobna dziatalno$¢) (zakaz
konkurencji), cztonkowi Zarzadu przyshuguje odszkodowanie, przy czym odszkodowanie
to, za kazdy miesigc zakazu konkurencji, nie moze by¢ wyzsze niz 100 % Wynagrodzenia
Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji. -------------
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy 0
zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu

konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka

Zarzadu funkcji w innej Spolce. -======mmmmmmmmm e
§8

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie obowigzujacych warunkow

wynagrodzenia 1 zatrudnienia cztonkoéw Zarzadu do zasad wynikajacych z niniejszej

uchwaly oraz Ustawy w ciggu 45 dni od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
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Sadowym zmian Statutu, o ktérych mowa w Uchwale nr 1 podj¢tej na dzisiejszym

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym

zmian Statutu, o ktorych mowa w Uchwale nr 1 podjetej na dzisiejszym Nadzwyczajnym

Walnym Zgromadzeniu.



