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Uchwata nr NZW/ 4 /2017 z dnia 22 czerwca 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw

Spoétki Dystrybucyjnej Banku Pocztowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoétki Dystrybucyjnej
Banku Pocztowego Sp. z o0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow Spétki Dystrybucyjnej Banku Pocztowego Sp. z o.o.,
dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pdézn. Zmianami) oraz art. 203"
Kodeksu spétek handlowych uchwala, co nastepuije:

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona przez Rade Nadzorczg odpowiednio dla kazdego
z cztonkow Zarzadu w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 1 (jeden) do 3 (trzy) krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celdow zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% (pie¢dziesigt procent) Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym
poprzedzajgcym rok, dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

3. Szczegdlowe cele zarzadcze, ich wagi a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania dla poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu okresli Rada Nadzorcza.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzagdu z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
czlonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspodlnikow absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez cztionka Zarzadu
Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie mandatu w
trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego w
wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkc;ji.

§4
1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, Rada Nadzorcza moze dodatkowo,
w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyzna¢ prawo czionkom Zarzadu do $wiadczen takich
samych jak nalezne innym pracownikom, w szczegdlnosci takich jak szkolenia podnoszgce
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kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztlonka Zarzadu lub opieka medyczna

oraz ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),

b) od odpowiedzialnos$ci z tytutu emisji papieréw wartosciowych,

c) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub nieszczesliwego wypadku.

. Cztonkom Zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z urzgdzen technicznych oraz zasoboéw

stanowigcych mienie Spotki, w szczegdlnosci takich jak: komputer, samochdd, telefon,

pomieszczenie biurowe niezbednych do wykonywania funkcji. Rada Nadzorcza okresli w Umowie

zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobéw

stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace

poszczegodlnych kosztow albo sposob ich okreslania.

. Umowa moze okresla¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzgdu z mienia Spétki do celow

prywatnych.
§5

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach Grupy Kapitatowej Banku w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okres$lenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1i 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkc;ji
cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, czionkowi Zarzgdu
moze zosta¢ przyznana przez Rade Nadzorcg odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkgc;ji
przez cztonka Zarzadu.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez czionka Zarzgdu funkcji w innej spoétce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych
niektérymi spotkami.

§8
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do dostosowania aktualnie obowigzujgcych warunkow
wynagradzania cztonkéw Zarzgdu do zasad wynikajgcych z niniejszej uchwaty oraz Ustawy najpdzniej
do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
rozpoczynajgcy sie w 2016 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



