STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ POCZTA POLSKA

zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 27 lipca 2018 roku

Tekst jednolity Statutu Spotki Akcyjnej Poczta Polska nadanego w dniu 24 lipca 2009 r.,

uwzgledniajacy zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenia w dniach 17.10.2011 r., 27.06.2012
r., 20.08.2012 r., 29.05.2014 r., 24.06.2015 r., 23.10.2015 r., 30.06.2017 r., 07.03.2018 r. oraz
18.06.2018 r. ustalony przez Rade Nadzorcza Poczty Polskiej S.A. Uchwala Nr 46/2018 z dnia

21 czerwca 2018 roku

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spotka dziata pod firmgq: ,, Poczta Polska Spotka Akcyjna”.
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Poczta Polska S.A.
§2
1. Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Spotka prowadzi dzialalnosé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwierac¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§3
1. Zalozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.
2. Spotka powstata w wyniku komercjalizacji panstwowego przedsigbiorstwa uzZytecznosci
publicznej ,, Poczta Polska”.
§4
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
§5
1. Spotka moze uzywaé wyrozniajgcego jq znaku towarowego.
2. Firma Spotki i wyrozniajgcy Spotke znak towarowy sq prawnie zastrzezone.
§6
Spotka dziata w oparciu o powszechnie obowiqzujgce przepisy, a w szczegolnosci ustawe
z dnia 5 wrzesnia 2008 roku o komercjalizacji panstwowego przedsiebiorstwa uzytecznosci

publicznej ,,Poczta Polska”, zwanej dalej ,,Ustawq”, ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 roku
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o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow, ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000

roku - Kodeks spotek handlowych, zwanej dalej ,, Kodeksem spotek handlowych”, ustawe z dnia

9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami, ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym

oraz niniejszy statut, zwany dalej ,, Statutem”.

II. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOLKI
§7

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na swiadczeniu ustug pocztowych w tym ustug
o charakterze powszechnym,

53.10.Z Dziatalnos¢ pocztowa objeta obowigzkiem Swiadczenia ustug powszechnych
(operatora publicznego),

53.20.Z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska,

emisja, wprowadzanie i wycofywanie z obiegu znaczkow pocztowych, kartek pocztowych
oraz kopert z nadrukowanym znakiem optaty pocztowej,

18.12.7 Pozostate drukowanie,

58.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

wykonywanie innych ustug przy wykorzystaniu potencjatu technicznego i kadrowego Spotki
w tym w zakresie prenumeraty prasy, kolportazu prasy i wydawnictw, filatelistyki,

47.61.7Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.62.Z Sprzedaz detaliczna  gazet i  artykutow  pismiennych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

53.20.Z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska,

swiadczenie ustug finansowych i wykonywanie czynnosci z nimi zwigzanych,

64.92.7Z Pozostale formy udzielania kredytow,

66.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajqca ustugi finansowe, z wylqczeniem ubezpieczen

| funduszow emerytalnych,

posrednictwo w wykonywaniu ustug finansowych, w tym czynnosci bankowych,

64.19.Z Pozostale posrednictwo pienigzne,

64.92.7Z Pozostate formy udzielania kredytow,

66.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen

| funduszow emerytalnych,

Swiadczenie ustug logistycznych, a w szczegolnosci przewoz przesytek towarowych oraz

ich konfekcjonowanie i magazynowanie,
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49.39.Z Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,
49.41.7Z Transport drogowy towarow,
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,
52.23.7Z Dziatalnosé¢ ustugowa wspomagajqca transport lotniczy,
52.24.C Przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych,

7) produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury 17.21.Z,

8) produkcja artykutow pismiennych 17.23.Z,

9) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku 18.13.7,

10) introligatorstwo i podobne ustugi 18.14.Z,

11) produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 25.11.7,

12) obrobka metali i naktadanie powtok na metale 25.61.Z,

13) obrobka mechaniczna elementow metalowych 25.62.Z,

14) produkcja zamkow i zawiasow 25.72.Z,

15) produkcja pojemnikéw metalowych 25.91.7,

16) sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek 45.11.7,

17) sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylqczeniem
motocykli 45.19.Z,

18) konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylqczeniem motocykli 45.20.Z,

19) sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli 45.32.Z,

20) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowanej Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 46.39.7,

21) sprzedaz hurtowa paliw i produktéow pochodnych 46.71.Z,

22) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 46.90.Z,

23) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 47.19.Z,

24) sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw 47.30.Z,

25) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona W wyspecjalizowanych
sklepach 47.78.Z,

26) sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79.Z,

27) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z,

28) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowq, straganami i targowiskami
47.99.7,

29) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport lgdowy 52.21.7,

29a)dziatalnosé pozostatych agencji transportowych 52.29.C,
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30) hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z,

31) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z,

32) restauracje i inne state placowki gastronomiczne 56.10.4,

33) pozostata ustugowa dziatalnosé¢ gastronomiczna 56.29.7,

34) przygotowywanie i podawanie napojow 56.30.Z,

34a)wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) 58.12.Z,

34b)wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z,

35) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 61.10.Z,

36) dzialalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji 61.90.Z,

37) dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 62.01.Z,

38) dzialalnosé¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z,

39) dziatalnosé¢ zwigzana z zarzqdzaniem urzgdzeniami informatycznymi 62.03.Z,

40) pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
62.09.Z,

41) przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé
63.11.7,

41a)pozostatla dziatalnosé ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.7,

41b)dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towarow gietdowych
66.12.7,

41c)dziatalnosé portali internetowych 63.12.Z7,

42) dziatalnosé agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 66.22.7,

43) pozostata dzialalnosé wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne 66.29.7,

44) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek 68.10.Z,

45) wynajem i zarzqgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi 68.20.Z,

45a)dziatalnos¢ prawnicza 69.10.Z,

46) dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa,; doradztwo podatkowe 69.20.7.,

47) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania
70.22.Z,

48) pozostate badania i analizy techniczne 71.20.B,

48a) reklama 73.1,

48b)dziatalnosé¢ agencji reklamowych 73.11.Z,

48c)posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 73.12.4,

49) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 73.12.B,
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50) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
73.12.C,

51) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
73.12.D,

52) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z,

52a)dziatalnosé¢ zwigzana z ttumaczeniami 74.30.Z,

52b)pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
74.90.Z,

53) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek 77.11.7,

54) wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli
77.12.Z,

55) wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych, wlgczajgc komputery 77.33.Z,

56) wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych 77.39.Z,

56a)pozostata dziatalnosé zwigzana z udostepnianiem pracownikéw 78.30.Z,

56b)dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéow, z wylgczeniem prac
chronionych prawem autorskim 77.40.Z,

57) dziatalnos¢ posrednikow turystycznych 79.11.B,

58) dziatalnos¢é w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,

59) dziatalnos¢ ochroniarska, z wylgczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa 80.10.Z,

60) dzialalnos¢ ochroniarska, w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa 80.20.Z,

60a)dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajgc  dzialalnosé
wspomagajgcq 82.1,

61) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura 82.11.Z,

62) wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie biura 82.19.Z,

63) dzialalnosc centrow telefonicznych (call center) 82.20.Z,

63a)dzialalnosé¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe 82.91.Z,

64) dzialalnos¢ zwigzana z pakowaniem 82.92.7,

65) obrona narodowa 84.22.Z,

66) bezpieczenstwo panstwa, porzqdek i bezpieczenstwo publiczne 84.24.Z,

66a)pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 85.53.Z,

67) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

68) praktyka lekarska ogolna 86.21.7,



69) praktyka lekarska specjalistyczna 86.22. Z,

69a)dziatalnosé bibliotek 91.01.4,

70) dziatalnos¢ archiwow 91.01.B,

71) dziatalnosc¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi 92.00.Z,

72) pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z,

73) pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z.

II1. KAPITALY
§8

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 774.140.000,00 zt (stownie: siedemset siedemdziesigt
cztery miliony sto czterdziesci tysiecy zlotych) i dzieli sie na 77.414.000 (stownie:
siedemdziesigt siedem milionow czterysta czternascie tysiecy) akcji imiennych o wartosci
nominalnej 10,00 zi (stownie: dziesie¢ zlotych) kazda, ktorymi sq akcje serii A o numerach
od nr A 00000000001 do nr A 00077414000.

2. Wszystkie akcje wymienione w ust. 1 obejmuje Skarb Panstwa. Odcinek zbiorowy lub
dokumenty akcji zostajq zloZone do depozytu Spotki, na dowod czego Zarzqd wyda Skarbowi
Panstwa stosowne zaswiadczenie.

3. Zarzqd jest obowigzany wydac akcje nalezgce do Skarbu Panstwa na jego zgdanie.

4. Zarzqd prowadzi ksiege akcyjng.

§9
Akcje imienne nie mogq by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych akcji
osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.

§10

1. Akcje Spotki mogq by¢ umarzane.

2.  Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

3. Tryb umorzenia akcji okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w uchwale.

§11

1. Kapital zaktadowy moze by¢é podwyziszony uchwalq Walnego Zgromadzenia przez emisje
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej
akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpi¢ wylqcznie
ze Srodkow wlasnych Spotki.

§12
Spotka moze nabywac akcje wlasne w przypadkach przewidzianych przepisami art. 362 § 1
Kodeksu spotek handlowych.
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§13
Kapitat zaktadowy moze by¢é obmizony na zasadach przewidzianych w przepisach art.
455-458 Kodeksu spotek handlowych.
Na kapitatl zapasowy Spotki przelewa si¢ srodki przewidziane w art. 396 Kodeksu spotek
handlowych.
§14

Spotka ma prawo emisji obligacji kazdego rodzaju, w tym emisji obligacji uprawniajgcych

do objecia akcji emitowanych przez Spotke w zamian za te obligacje (obligacje zamienne),

Z zastrzezeniem §46 ust. 3 pkt 5.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
§15

Akcje Spotki sq zbywalne.

§16
Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% (stownie:
pietnascie procent) akcji Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spotki
do rejestru, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 roku
o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikoéw, w zwiqzku z art. 18 Ustawy.
Akcje nabyte nieodplatnie przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreslonych
w ust. 1, nie mogq by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od dnia zbycia przez
Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych, z tym, Ze akcje nabyte przez
pracownikow petnigcych funkcje cztonkow Zarzgdu Spotki nie mogg by¢ przedmiotem
obrotu przed uptywem  trzech lat od dnia zbycia przez Skarb  Panstwa
pierwszych akcji na zasadach ogolnych. Akcje te nie mogg by¢ w tych okresach zamieniane
na akcje na okaziciela.
Akcje nabyte nieodplatnie przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreslonych
w ust. 1, nie mogq by¢ przedmiotem przymusowego wykupu, w trybie art. 418 Kodeksu
spotek handlowych, w terminach, o ktorych mowa w ust. 2.
Spotka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 1.

§17
Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, przystugujq uprawnienia wynikajgce ze Statutu oraz
odrebnych przepisow.
W okresie gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu prawo do:
1) otrzymywania informacji o Spotce w formie i w terminach okreslonych przez podmiot

uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa,
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2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spotki,

3) otrzymywania zawiadomien o zwolaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym
za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub pocztq kurierskq za pisemnym potwierdzeniem
odbioru lub pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc
adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane,

4) otrzymywania kopii protokotow z posiedzenn Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana
jest roczna ocena dziatalnosci Spotki, podejmowane sq uchwaty w sprawie powotywania,
odwolywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkow Zarzqdu oraz posiedzen,
na ktorych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat, wraz z kopiami uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi witasciwemu do spraw
finansow publicznych o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art.
34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne.

V. ORGANY SPOLKI
§18

Organami Spotki sq:

1) Zarzqd,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

Czlonek Zarzqdu oraz Czlonek Rady Nadzorczej, niezaleznie od ograniczen wynikajgcych

z przepisow prawa, nie moze prowadzi¢ na wtasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami

dziatalnosci  gospodarczej, ktora moglaby wywolaé podejrzenie o stronniczosc,

interesownos¢ lub prowadzi¢ do konfliktu interesow ze Spotkg lub jej spotkami zaleznymi,
zarzqdza¢ takq dziatalnoscig, by¢ przedstawicielem lub petnomocnikiem podmiotow
prowadzgcych takq dziatalnosé, by¢ zatrudnionym albo wykonywac innych zajec

u przedsigbiorcow prowadzqcych takq dziatalnosé¢ ani posiadac akcji lub udziatow spotek

pozostajgcych w stosunkach handlowych ze Spotkq lub jej spotkami zaleznymi, z wyjgtkiem

akcji nabytych na rynku regulowanym.
§19

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz

postanowien Statutu uchwaty organow Spotki zapadajq bezwzgledng wigkszoscig gltosow,

przy czym przez bezwzgledng wigkszos¢ glosow rozumie sie wigcej glosow oddanych ,,za”

niz ,,przeciw” i ,, wstrzymujgcych sie”.
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W przypadku rownosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzqd lub Rade
Nadzorczq rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzqdu lub Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
A. ZARZAD SPOLKI

§20
Zarzqd sktada sie z 3 (stownie: trzech) do 6 (stownie: szesciu) cztonkow powolywanych
i odwolywanych przez Rade Nadzorczq. Liczbe cztonkow Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.
Z zastrzezeniem § 21, Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzgdu po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na czltonka Zarzqdu. Zasady i tryb

postepowania kwalifikacyjnego ustala Walne Zgromadzenie.

2a. Czlonkiem Zarzgdu moze by¢ osoba, ktora spetnia tqcznie nastepujqce warunki:

2Db.

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni (stownie: piecioletni) okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie (stownie: trzyletnie) doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych.

Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowey,
5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci
Spotki.
Czlonkow Zarzqdu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 (stownie: trzy)
lata, z wyjgtkiem pierwszego Zarzqdu, ktorego kadencja konczy sie z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
konczgcy sie w dniu 31 grudnia 2012 roku.
Spotka zawiera z czlonkiem Zarzgdu umowe o Swiadczenie ustug zarzqdzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to,
czy dziatla on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Mandaty czlonkéow Zarzgdu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzqdu. Rokiem obrotowym jest rok okreslony w § 49 ust. 1, przy czym za pierwszy
rok obrotowy uznaje sie rok obrotowy okreslony w § 49 ust. 2.
Mandat cztonka Zarzqdu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go
ze sktadu Zarzqdu.
Kazdy z czlonkow Zarzqdu moze by¢é odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorczg.
Czlonek Zarzgdu skiada rezygnacje na pismie Spoilce reprezentowanej w tym zakresie
zgodnie z art. 373 § 2 Kodeksu spotek handlowych i do wiadomosci Radzie Nadzorczej oraz
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa.
W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Zarzgdu ponizej statutowego minimum Rada
Nadzorcza niezwlocznie podejmie dzialania w celu uzupelnienia skladu Zarzqdu.
§21
Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki, a Spotka zatrudnia sredniorocznie
powyzej 500 (stownie: pigcset) pracownikow, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzgdu
jedng osobe wybrang przez pracownikow Spotki na okres kadencji Zarzgdu.
Rada Nadzorcza zarzgdza wybory kandydata na czlonka Zarzqdu wybieranego przez
pracownikow nie pozniej niz w terminie czterech miesigcy przed uptywem kadencji Zarzgdu,
z uwzglednieniem postanowien § 22 i 23. Wybory powinny odby¢ si¢ w terminie czterech
miesigcy od dnia ich zarzqdzenia przez Rade Nadzorczq.
Niedokonanie wyboru czlonka Zarzqdu przez pracownikow Spotki nie stanowi przeszkody

do podejmowania waznych uchwal przez Zarzqd, o ile liczba czionkow Zarzqdu nie jest
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mniejsza niz statutowe minimum.

4. Do czlonka Zarzqdu wybieranego przez pracownikow przepisow, o ktorych mowa w § 20
ust. 2, nie stosuje sie.

§22

1. Wybory czionka Zarzqdu, wybieranego priez  pracownikow,  przeprowadzane
sg W glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne.

2. Wybory organizujq i przeprowadzajg Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja Wyborcza oraz
Okregowe Komisje Wyborcze, powotywane sposrod pracownikow Spotki. Krajowg Komisje
Wyborczqg powotuje Rada Nadzorcza. Okregowe Komisje wyborcze powolywane sq przez
Krajowg Komisje Wyborczq. W sktad Komisji Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba
kandydujgca w wyborach. Komisje Wyborcze sq odpowiedzialne za sprawne
przeprowadzenie wyborow, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem,
Regulaminem Wyborow oraz Regulaminem Prac Komisji.

3. Regulamin Wyborow wuchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wyborow okresla
w szczegolnosci szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow i odwolywania czlonka
Zarzgdu wybranego przez pracownikow, a takie okresla zadania Krajowej Komisji
Wyborczej i Okregowych Komisji  Wyborczych, w  zakresie przygotowywania
i przeprowadzania wyborow.

4. Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Spotki, zas bierne prawo
wyborcze przystuguje osobie, ktora uzyska pisemne poparcie co najmniej jednego tysigca
pracownikow Spotki.

6. Zgloszenia kandydatury na cztonka Zarzgdu nalezy dokonac w formie pisemnej do Krajowej
Komisji Wyborczej.

1. Za kandydata wybranego przez pracownikow, uznaje sie osobe, ktora w wyborach uzyskata
najwiekszq liczhe waznie oddanych glosow. Wynik glosowania jest wigzgcy dla Rady
Nadzorczej.

8. W przypadku, gdy w glosowaniu wiecej niz jeden kandydat otrzymat takq samgq, najwiekszq
liczbe glosow, glosowanie nalezy powtorzyé. W ponownym glosowaniu dokonuje si¢ wyboru
tylko sposrod tych kandydatow, ktorzy otrzymali takq samgq, najwyzszq liczbe glosow.

9. Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyborow Krajowa Komisja Wyborcza stwierdza ich
waznosé¢, a nastegpnie dokonuje ogloszenia wyniku wyborow oraz przekazuje dokumentacje
wyborow Radzie Nadzorczej.

10. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wyborow, jezeli uzna za
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uzasadnione protesty zgtoszone przez osoby, ktorym przystuguje czynne lub bierne prawo
wyborcze, cztonkow Okregowych Komisji Wyborczych lub cztonkow Rady Nadzorczej, co do
zgodnosci przeprowadzenia wyborow z powszechnie obowigzujqcymi przepisami prawa,
Statutem, Regulaminem Wyborow oraz Regulaminem Prac Komisji.
Zarzqd zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbgdnej do przeprowadzenia wyborow.

§23
W przypadku odwotania, rezygnacji lub smierci czlonka Zarzqdu, wybranego przez
pracownikow, powotuje sie osobe, ktora uzyskata kolejng najwyzszq liczbe glosow
W ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej mozliwosci przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajgce. Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia § 22.
Wybory uzupetniajgce czlonka Zarzqdu, wybieranego przez pracownikow, zarzgdza Rada
Nadzorcza w  terminie dwoch miesiecy od chwili uzyskania przez Rade
Nadzorczg informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym  przeprowadzenie — wyborow
uzupetniajgcych. Wybory takie powinny sie odby¢ w terminie czterech miesiecy
od dnia ich zarzgdzenia przez Rade Nadzorczq. Do czasu uzupetnienia skladu Zarzgdu
o czlonka Zarzqdu, wybranego przez pracownmikow, uchwaly Zarzqdu sq wazne, o ile
liczba czlonkow Zarzgdu nie zmniejszyla sig ponizej statutowego minimum.
Na pisemny wniosek co najmniej 15% (slownie: pietnascie procent) pracownikow Spotki,
Rada Nadzorcza zarzgdza glosowanie w sprawie odwolania czionka Zarzqdu, wybranego
przez pracownikow Spotki. Wynik glosowania jest wigzqcy dla Rady Nadzorczej pod
warunkiem udzialu w glosowaniu co najmniej 50% (stownie: pigcdziesigt procent)
wszystkich uprawnionych pracownikow i oddania bezwzglednej wigkszosci glosow
za wnioskiem, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.
Wniosek w sprawie odwolania cztonka Zarzqdu, wybranego przez pracownikow sktada sie
Zarzgdowi. Zarzqd niezwlocznie przekazuje wniosek Radzie Nadzorczej.
Glosowanie w sprawie odwolania cztonka Zarzqdu wybranego przez pracownikow
przeprowadza sie w trybie, w jakim dokonano wyboru.

§24
Z wybranym przez pracownikow kandydatem na cztonka Zarzgdu, bedgcym pracownikiem
Spotki zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po powotaniu do Zarzqdu Spotka
zawiera umowe, o ktorej mowa w § 20 ust. 3a.
Po wygasnieciu mandatu, cztonek Zarzqdu, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo powrocic¢
na poprzednio zajmowane Ilub rownorzedne stanowisko pracy w Spolce, na warunkach

pracy i ptacy sprzed dnia powotania do Zarzgdu.
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§25
Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.
CzynnoSci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba upowazniona przez Zarzgd z
zastrzezeniem postanowien § 37.
§26
Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sqdowych
i pozasgdowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezZone przepisami prawa
lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq
do kompetencji Zarzgdu.
Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu oraz koordynuje realizacje zadan wykonywanych,
zgodnie z podziatem kompetencji, przez poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu.
Tryb dzialania Zarzqdu okresla Regulamin Zarzgdu wuchwalony przez Zarzgd
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.
§27
Do skitadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzgdu lub jednego cztonka Zarzqdu tgcznie z prokurentem.
Udzielenie prokury wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkow Zarzqdu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzqdu.
§28
Uchwaly Zarzqdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci
Spotki.
Uchwaly Zarzqdu wymaga w szczegolnosci:
1) przyjecie regulaminu Zarzqdu,
2) przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki,
3) udzielenie prokury,
4) zacigganie kredytow i pozyczek, z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 5 oraz § 46
ust. 3 pkt 10,
5) przyjecie rocznych planow rzeczowo — finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,
6) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych, z zastrzezeniem postanowien
$ 30 ust. 2 pkt 6,
6a)udzielanie przez Spotke pozyczek lub doptat do kapitalu o wartosci przekraczajgcej

220.000,00 zt (stownie: dwiescie dwadziescia tysiecy zlotych), z zastrzeZeniem
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postanowien § 30 ust. 2 pkt 6a i pkt 6b oraz § 46 ust. 3 pkt 13,

7) zbywanie i obcigzanie skfadnikéow aktywow trwalych o wartosci przekraczajgcej
220.000,00 zt (stownie: dwiescie dwadziescia tysiecy zlotych), z zastrzezeniem
postanowien § 30 ust. 2 pkt 3 oraz § 46 ust. 4 pkt 1,

8) nabywanie skladnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej 2.200.000,00 zi
(stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy ztotych), z zastrzezeniem postanowien § 30 ust.
2 pkt 4 oraz § 46 ust. 4 pkt 3,

9) wystawienie weksla o wartosci przekraczajgcej 130.000,00 zt (stownie: sto trzydziesci
tysiecy ztotych), z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 9,

10) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki, z zastrzezeniem postanowien § 30
ust. 2 pkt 7 oraz § 46 ust. 4 pkt 4,

11) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatow innej spotki, z zastrzezeniem
postanowien § 30 ust. 2 pkt 8 oraz § 46 ust. 4 pkt 5,

1la)przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem,

12) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzqd zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§28a

Zarzqd zobowigzany jest przekazywac¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji przekazywanych

ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych o udzielonych poreczeniach

i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach

udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne.

la.

B. RADA NADZORCZA
§29
Rada Nadzorcza liczy od 5 (stownie: pieciu) do 7 (stownie: siedmiu) o0sob.
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady
Nadzorczej wybierajg ze swego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady. Rada
Nadzorcza moze odwolac z pelnionej funkcji Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzg:
1) do 3 (stownie: do trzech) przedstawicieli ministra witasciwego do spraw tgcznosci,
2) do 2 (stownie: do dwoch) przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych,

3) 2 (stownie: dwoch) przedstawicieli pracownikow Spotki.



15
2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
§30
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena rocznego sprawozdania  finansowego oraz  sprawozdania  Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci grupy kapitatowej,

2) ocena wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego, pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1i 2,

4)  wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

4a) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoltki, przygotowanego przez Zarzqd zgodnie
z postanowieniami § 54 ust. 2,

5) zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spotki oraz grupy kapitatowej,

6) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spotki oraz grupy kapitatoweyj,

7) uchwalanie regulaminu okreslajqcego tryb dzialania Rady Nadzorczeyj,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

8a) zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego Poczty Polskiej S.A.,

8b) zatwierdzanie zasad tadu korporacyjnego grupy kapitalowej, a takze polityki
wynagradzania w grupie kapitatowej,

9) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzqdu,

10) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzqdu z waznych powodow,

10a) ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkow Zarzqdu, z uwzglednieniem § 46 ust. 2
pkt 2,

11) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzqdu, ktorzy zostali odwolani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

12) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 20 ust. 2,

13) uchwalanie Regulaminu Wyboréw do Zarzgqdu oraz Regulaminu Wyboréw
do Rady Nadzorczej,

14) ocena sprawozdania Zarzqdu, o ktorym mowa w § 28 ust. 2 pkt 11a.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1) zajmowanie przez cztonkow Zarzqdu stanowisk w organach innych spélek,
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zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 20.000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy zlotych) lub 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
zawarcie umowy zwolnienia z diugu Ilub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 50.000,00 zt (stownie: piecdziesigt tysiecy ztotych) lub 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzqdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego lgcznie
za swiadczone ustugi przekracza 500.000,00 zt (stownie: piecset tysiecy zlotych) netto,
w stosunku rocznym, albo w ktorej maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,
zmiang umowy, o ktorej mowa w pkt 2b, dotyczqcq podwyzszenia wynagrodzenia
powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 2b,
3) rozporzgdzenie skladnikami aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym
wniesienie jako wktadu do spotki lub spotdzielni, jesli wartos¢é rynkowa tych sktadnikow
przekracza 22.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia dwa miliony zlotych),
z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 1,
oddanie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci, zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych do korzystania innemu
podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 (stownie: sto osiemdziesigt) dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 22.000.000,00 zi (stownie: dwadziescia dwa miliony
zlotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 2, przy czym oddanie do korzystania w
przypadku:
a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majgtkowego

do odplatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowq przedmiotu

czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
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zawieranych na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — W przypadku umow zawieranych na czas
oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodplatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowq przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie¢ rownowartos¢ Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie skiadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy

zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
oznaczony,

nabycie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 22.000.000,00 zi¢ (stownie: dwadziescia
dwa miliony zlotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 3,
zacigganie przez Spotke kredytow Ilub pozyczek, jezeli wartos¢ kredytu lub poZyczki
przekracza  44.000.000,00 zi (slownie: czterdziesci cztery miliony ziotych),
z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 10, przy czym jezeli wartos¢ zadluzenia z tytutu
zaciggnietych przez Spotke kredytow Ilub pozyczek przekracza wartosé 1/5 (stownie:
Jjednej pigtej) kapitatu zakladowego Spotki, kazdy kolejny kredyt lub pozyczka wymagaé
bedzie zgody Rady Nadzorczej,
udzielanie przez Spotke gwarancji  kredytowych i poreczen majgtkowych
o wartosci przekraczajgcej 130.000,00 zi (stownie: sto trzydziesci tysiecy zlotych), przy
czym po przekroczeniu rownowartosci sumy 44.000.000,00 zi (stownie: czterdziesci
cztery miliony ziotych) tytutem udzielonych odpowiednio gwarancji kredytowych
i poreczen majgtkowych, kazda kolejna gwarancja kredytowa lub poreczenie majgtkowe
wymagac bedzie zgody Rady Nadzorczej,
udzielanie przez Spotke pozyczek o wartosci przekraczajgcej 4.400.000,00 zt (stownie:
cztery miliony czterysta tysiecy zlotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 13, przy czym po
przekroczeniu sumy 44.000.000,00 zi (stownie: czterdziesci cztery miliony ziotych)
tytulem udzielonych pozyczek na rzecz podmiotow innych niz nalezgce do grupy
kapitatowej, udzielenie kazdej kolejnej pozyczki wymagaé bedzie zgody Rady Nadzorczej,
udzielanie przez Spotke doptat do kapitatu o wartosci przekraczajgcej 4.400.000,00 zi
(stownie. cztery miliony czterysta tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 13, przy

czym po przekroczeniu sumy 44.000.000,00 zi (stownie: czterdziesci cztery miliony
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ztotych) tytutem udzielonych doplat do kapitatu, udzielenie kazdej kolejnej doptaty do
kapitatu wymagac¢ bedzie zgody Rady Nadzorczej,
objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki, ktorych wartos¢ przekracza
2.200.000,00 z{ (stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust.
4 pkt 4,
zbycie nabytych albo objetych akcji lub udzialow innej spotki, ktorych wartos¢
przekracza 2.200.000,00 zt (stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy zlotych),
Z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 5,
sposob wykonania przez Spotke prawa glosu na Zgromadzeniu Wspolnikow lub Walnym
Zgromadzeniu spotek zaleznych Spotki w nastepujgcych sprawach: zmiana umowy spotki
zaleznej lub jej statutu dotyczqca podwyzszenia lub obnizZenia kapitatu zakladowego,
emisji obligacji zamiennych na akcje lub innych instrumentow uprawniajgcych do
nabycia lub objecia udzialow lub akcji spotek zaleznych, zbycia i wydzierzawienia
przedsiebiorstwa spotki zaleznej oraz ustanowienia na nim prawa uzytkowania, podziatu
spotki zaleznej, polgczenia spotki zaleinej z inng spotkq, likwidacji lub rozwigzania
spotki zaleznej,

sposob wykonywania przez Spotke prawa glosu na Zgromadzeniu Wspolnikow [ub

Walnym Zgromadzeniu spolek zaleznych Spotki innych niz Bank Pocztowy S.A.

w nastepujgcych sprawach:

a) zawigzania innej spotki,

b) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
W nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenia, leasingu oraz
oddania do odpfatnego Ilub nieodplatnego korzystania, ktore nie zostaly ujete
w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym spotki zaleznej i ktorych
wartos¢ jest rowna lub przekracza 220.000,00 zit (stownie: dwiescie dwadziescia
tysiecy ztotych),

) zastawiania lub innego rodzaju obcigzania akcji albo udzialow spotki zaleznej,

d) zawarcia przez spotke zalezng umowy kredytu, pozyczki Ilub innej umowy
o podobnym charakterze o wartosci przekraczajgcej 2.200.000,00 zt (stownie: dwa
miliony dwiescie tysiecy ztotych), z wytgczeniem transakcji zawieranych z inng spotkq
grupy kapitatowej,

e) emisji obligacji, ktore nie zostaly ujete w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-
finansowym spotki zaleznej,

f) wystawiania weksli, ktore nie zostaly ujete w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-
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finansowym spotki zaleznej,
wystawienie weksla o wartosci przekraczajgcej 130.000,00 zt (stownie: sto trzydziesci
tysiecy zlotych), przy czym po przekroczeniu sumy 44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci
cztery miliony zlotych) tytutem wystawionych weksli, wystawienie kazdego kolejnego

weksla wymagac¢ bedzie zgody Rady Nadzorczej,

10) tworzenie oddziatow Spotki za granicq.
3.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczq w sprawach wymienionych
W ust. 2 wymaga pisemnego uzasadnienia.

§31
Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegolnych czionkow do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zloZenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§32
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymogi okreslone w art. 33 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.
Czionkow Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora
trwa trzy lata.
Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji
cztonkow Rady Nadzorczej. Rokiem obrotowym jest rok okreslony w § 49 ust. 1, przy czym
za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy okreslony w § 49 ust. 2.
Czionek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
Czlonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje na pismie Zarzgdowi oraz do wiadomosci
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa,
a w przypadku czlonka Rady Nadzorczej, o ktorym mowaw art. 10ust. 2 pkt 1 1 pkt 2
Ustawy, rowniez ministrowi, ktorego jest przedstawicielem.

§33
Walne Zgromadzenie powotuje dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez
pracownikow.
Rada Nadzorcza zarzgdza wybory kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow nie pozZniej niz w terminie czterech miesigcy przed uplywem kadencji
Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem postanowien § 34 i 35. Wybory powinny odby¢ sig

w terminie czterech miesiecy od dnia ich zarzgdzenia przez Rade Nadzorczg.
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Niedokonanie wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez pracownikow nie stanowi przeszkody
do podejmowania waznych uchwat przez Rade Nadzorczq.

§34
Wybory cztonkow Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracownikow, z wyjgtkiem wyborow
czlonkéw pierwszej Rady Nadzorczej, przeprowadzane sg W glosowaniu tajnym, jako
bezposrednie i powszechne.
Wybory organizujg i przeprowadzajg Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja Wyborcza oraz
Okregowe Komisje Wyborcze, powolywane sposrod pracownikow Spotki oraz pracownikow
jej jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow. Krajowg Komisje Wyborczg powotuje Rada Nadzorcza. Okregowe Komisje
Wyborcze powolywane sq przez Krajowg Komisje Wyborczq. W skiad Komisji
Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach. Komisje Wyborcze sq
odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow, w zgodzie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wyboréw oraz Regulaminem Prac Komisji.
Regulamin  Wyborow uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wyborow okresla
W szczegolnosci szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow i odwotywania cztonkow Rady
Nadzorczej wybranych przez pracownikow, a takze okresla zadania Krajowej Komisji
Wyborczej i Okregowych Komisji  Wyborczych, w zakresie przygotowywania
| przeprowadzania wyboréw, w sposob uwzgledniajgcy postanowienia Statutu.
Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji.
Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Spotki oraz pracownikom wszystkich jej
jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow, zas bierne prawo wyborcze, z zastrzezeniem postanowienia § 32 ust. 1,
przystuguje osobie, ktora uzyska pisemne poparcie co najmniej pigciuset pracownikow
Spotki oraz wszystkich jej jednostek zalezmych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji
| niektorych uprawnieniach pracownikow .
Zgloszenia kandydatury na cztonkow Rady Nadzorczej nalezy dokonac¢ w formie pisemnej do
Krajowej Komisji Wyborczej.
Pracownik moze udzieli¢ poparcia jedynie jednemu kandydatowi na kazde 7 miejsc
mandatowych.
Za kandydatow wybranych przez pracownikow Spotki i wszystkich jej jednostek zaleznych
uznaje si¢ osoby, ktore w wyborach uzyskaly kolejno najwiekszq liczbe waznie oddanych
glosow. Wynik glosowania jest wigzgcy dla Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy w glosowaniu wigcej niz dwoch kandydatow otrzymalo takqg samg,
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najwigkszq liczbe glosow, albo dwoch — lub wiecej kandydatow otrzymato drugg
w kolejnosci takq samg liczbe glosow, glosowanie nalezy powtorzy¢é. W ponownym
glosowaniu dokonuje si¢ wyboru tylko sposrod tych kandydatow, ktorzy otrzymali takq
samgq, najwyzszq liczbe glosow.
Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyborow Krajowa Komisja Wyborcza stwierdza ich
waznos¢, a nastepnie dokonuje ogloszenia wyniku wyborow oraz przekazuje dokumentacje
wyborow Radzie Nadzorczej.
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do wuniewazniania wyborow, jezeli uzna za
uzasadnione zgloszone zastrzezenia co do zgodnosci przeprowadzenia wyborow
z Regulaminem Prac Komisji, Regulaminem Wyborow, Statutem Ilub powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zarzgd zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej do przeprowadzenia wyborow.

§35
W przypadku odwolania, rezygnacji lub smierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego
sposrod 0sob wybranych przez pracownikow, do skladu Rady Nadzorczej powoluje sie
osobe, ktora uzyskata kolejng najwyzszq liczbe glosow w ostatnich wyborach. W przypadku
braku takiej mozliwosci przeprowadza sie wybory uzupelniajgce. Do wyborow
uzupetniajgcych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 34.
Wybory uzupetniajgce zarzqdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajgcym dwoch
miesigcy od chwili uzyskania przez Rade Nadzorczq informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym
przeprowadzenie wyborow. Wybory takie powinny sie odby¢ w terminie czterech miesiecy
od dnia ich zarzqdzenia przez Rade Nadzorczg.
Na pisemny wniosek co najmniej 15 % (stownie: pigtnascie procent) pracownikow Spotki
oraz pracownikow wszystkich jej jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji
i niektorych uprawnieniach pracownikow, Rada Nadzorcza zarzgdza glosowanie w sprawie
odwolania cztonka Rady Nadzorczej, wybranego przez pracownikow. Wynik glosowania jest
wigzgcy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50%
(stownie: pigcdziesigt procent) wszystkich uprawnionych pracownikow i uzyskania
bezwzglednej wiekszosci glosow za wnioskiem, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.
Whniosek w sprawie odwotania czlonka Rady Nadzorczej, wybranego przez pracownikow,
sktada si¢ Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza niezwlocznie przekazuje wniosek Walnemu
Zgromadzeniu.
Glosowanie w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow

przeprowadza si¢ w trybie, w jakim dokonano wyboru.
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§36

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli :

- w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (stownie: pieé¢) oséb - na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej 3 (stownie: trzech) jej cztonkow, a wszyscy czlonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni, z wyjgtkiem uchwat w sprawach osobowych, dla podjecia
ktorych wymagana jest obecnos¢ co najmniej 4 (stownie: czterech) cztonkow,

- w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 6 (stownie: szes¢) osob - na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej 4 (stownie: czterech) jej cztonkow, a wszyscy czlonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni, z wyjgtkiem uchwat w sprawach osobowych, dla podjecia
ktorych wymagana jest obecnos¢ co najmniej 5 (stownie: pieciu) cztonkow,

- w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 7 (stownie: siedem) osob - na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej 5 (stownie: pigciu) jej cztonkow, a wszyscy czlonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni, z wyjgtkiem uchwat w sprawach osobowych, dla podjecia
ktorych wymagana jest obecnos¢ co najmniej 6 (stownie. szesciu) cztonkow.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach

osobowych. W przypadku zarzqdzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 i ust. 5 nie

stosuje sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym trybie

wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim
cztonkom Rady.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq braé udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajgc

swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosow na

pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostajq przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i ust. 5 nie dotyczy wyborow

Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania czlonka Zarzqdu oraz

odwoltania i zawieszania w czynnosciach tych osob, a takze innych spraw wymagajgcych

tajnego glosowania.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§37
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W umowie miedzy Spotkg a cztonkiem Zarzqdu, jak rowniez w sporze z nim, Spotke reprezentuje

Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§37a

Rada Nadzorcza moze powolaé sposrod swoich cztonkow komitety, okreslac ich zadania oraz

uchwalac ich regulaminy.

3a.

§38
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenie pierwszej Rady Nadzorczej zwotuje minister witasciwy do spraw tgcznosci.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, o ile uchwala Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.
W przypadku nie zwolania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje
Zarzqd.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczqcy Rady lub Wiceprzewodniczqgcy,
przedstawiajqc szczegolowy porzgdek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na Zgdanie kazdego z czlonkow Rady
lub na wniosek Zarzqdu. Jezeli Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia
w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze zwolac
posiedzenie samodzielnie, podajqc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokofowane.

§39
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiqzkiem czlonka Rady. Czionek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
uchwatq Walnego Zgromadzenia podjetq zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzgdu ustala uchwalg Rada Nadzorcza, w wysokosci nie
przekraczajgcej wynagrodzenia czlonka Zarzgdu, ktorego zastepuje delegowany czlonek
Rady Nadzorczej. Czionkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do petnienia
czynnosci cztonka Zarzqdu nie przystuguje wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej.

Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej obstuge administracyjng.
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C. WALNE ZGROMADZENIE
§40

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd. Powinno ono odby¢ si¢ nie pozniej niz
w terminie szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek akcjonariusza — Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatu

w kapitale zaktadowym, zloZzony co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty ztozenia w siedzibie Spotki wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2i 3.

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane
w terminie okreslonym w ust. 4, to:

1) jezeli z wnioskiem zwolania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo do
ZWolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2) jezeli z wnioskiem zwolania wystgpil akcjonariusz — sqd rejestrowy moze upowaznic¢ do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusza wystepujgcego z tym
zgdaniem.

6. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wskazuje si¢ sprawy
wnoszone pod jego obrady.

§41

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w Warszawie.

§42

1. Z :zastrzezeniem art.404 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaly tylko w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

2. Porzgdek obrad proponuje zwotujqcy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz — Skarb Panstwa moze zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw na porzgdku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli Zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§43
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Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob — Prezes Zarzgdu
lub osoba wyznaczona przez Zarzqd. Z zastrzezeniem przepisow art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢
Przewodniczqcego Zgromadzenia.

§44
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim

akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu nie stanowiq inaczej.

2. Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§45
Walne Zgromadzenie moze zarzqdzi¢ przerwy w obradach. Lqcznie przerwy nie mogq trwacé
dtuzej niz 30 dni.

§46
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatlowej oraz sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci grupy
kapitatowej,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow spotki z wykonania obowigzkow,

3) podzial zysku lub pokrycie straty,

4) przesunigcie dnia dywidendy lub rozlozenie wyplaty dywidendy na raty.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1) powolanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej,

2) ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organow Spotki,

3) polqgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

4) zmiana Statutu, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujgce sprawy dotyczqgce majqtku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

2) skreslony,

3) skreslony,

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakltadowego Spotki,

5) emisja obligacji kazdego rodzaju, w tym emisja obligacji uprawniajgcych
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do objecia akcji emitowanych przez Spotke w zamian za te obligacje (obligacje
zamienne),
nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych,
tworzenie, przeznaczenie i likwidacja kapitatow rezerwowych,
przeznaczenie kapitatu zapasowego,
postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,
zacigganie przez Spotke kredytow lub pozyczek, jezeli kwota kredytu lub pozyczki
przewyzsza wartos¢ 1/3 (stownie: jedna trzecia) kapitatu zaktadowego Spotki,
utworzenie spotki akcyjnej lub spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig,
skreslony,
skreslony,
udzielanie przez Spotke pozyczek lub dopltat do kapitatu o wartosci przekraczajgcej 1/3

(stownie: jedna trzecia) kapitatu zaktadowego Spotki.

4. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rowniez:

1)

2)

rozporzqdzenie sktadnikami aktywow trwalych w  rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym
wniesienie jako wktadu do spotki lub spotdzielni, jesli wartos¢ rynkowa tych sktadnikow
przekracza wartos¢ 5% (stownie: pigé procent) sumy aktywow w rozumieniu ww.
ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
oddanie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci, zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji diugoterminowych, do korzystania innemu
podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 (stownie: sto osiemdziesigt) dni W roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeliwartos¢  rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% (stownie: piec¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu
ww. ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:
a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie skiadnika majgtkowego do
odplatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu

czynnosci prawnej rozumie si¢ wartoS¢ Swiadczen za:
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— rok - jezeli oddanie skiadnika majgtkowego nastgpitlo na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony,

b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas
0znaczony,

3) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 100.000.000,00 zt (stownie: sto milionow
ztotych) lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

4) objecie albo nabycie akcji lub udzialow innej spotki o wartosci przekraczajqcej
100.000.000,00 zt (stownie: sto milionow ztotych) lub 10% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatow innej spotki o wartosci
przekraczajgcej 100.000.000, 00 zi (stownie: sto milionow zlotych) lub 10% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga okreslenie zasad zbywania sktadnikow aktywow

trwatych Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

z zastosowaniem trybu przetargu oraz z okresleniem wyjgtkow od obowigzku jego

zastosowania - w przypadku zbywania przez Spotke sktadnikow aktywow trwalych,

0 wartoSci przekraczajgcej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ ta nie przekracza 20.000,00 zi (stownie:

dwadziescia tysiecy ztotych).
§47
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w § 46, wymagajg sprawy
okreslone w Kodeksie spotek handlowych lub przepisach innych ustaw.
§48

Whioski w sprawach okreslonych w § 46 wnoszone sq pod obrady Walnego Zgromadzenia wraz

z uzasadnieniem organu wnioskujgcego i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady

Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczqce cztonkow Rady Nadzorczej.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§49

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ pierwszego dnia miesigca przypadajgcego
po wpisaniu Spotki do rejestru przedsiebiorcow i konczy si¢ 31 grudnia 2009 roku,
z zastrzeZeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy pierwszy dzien miesigca, o ktorym mowa w ust. 2, przypadnie na
1 grudnia 2009 roku lub 1 stycznia 2010 roku pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia
2010 roku.

§50

Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci i innymi

obowiqzujgcymi przepisami.

§51

1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaly rezerwowe,

5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatq Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na pokrycie
szczegolnych strat lub wydatkow na poczgtku i w trakcie roku obrotowego.

§52

Zarzqd jest obowigzany:

1) sporzqdzi¢ roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki
w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) sporzqdzi¢  skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej wraz ze
sprawozdaniem z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy w terminie trzech

miesiecy od dnia bilansowego,
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poddac¢ sprawozdania, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, badaniu przez bieglego rewidenta,
ztozy¢ Radzie Nadzorczej do oceny dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, wraz ze
sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, o ktorych mowa W pkt 1
i pkt 2, sprawozdania bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 30 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od
dnia bilansowego,
przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu, zaopiniowane przez Rade Nadzorczq, sprawozdanie,
o ktorym mowa w § 28 ust. 2 pkt 11a.

§53
Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. -
Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapaSowy w wysokosSci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiggnie przynajmniej
Jjednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czysty zysk w szczegolnosci na:
1) dywidende dla akcjonariusza,
2) pozostate kapitaly lub fundusze,
3) inne cele okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia.
Dniem dywidendy jest dzien powziecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o podziale zysku
za dany rok obrotowy. Dywidende wyplaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia. Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda
Jjest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg.

POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§54
Spotka publikuje swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. Kopie ogloszen
powinny by¢ przestane do akcjonariusza — Skarbu Panstwa, a takze publikowane na
wewnetrznym portalu internetowym Spotki (Intranet).
W ciggu 4 (stownie: czterech) tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian
w Statucie Zarzgd jest zobowigzany do przestania jednolitego tekstu Statutu
akcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 1.
Zarzgd sktada w sqdzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne

sprawozdanie finansowe, sprawozdanie bieglego rewidenta z badania rocznego
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sprawozdania finansowego, odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki, w terminie pietnastu (stownie: pietnastu) dni od dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego,
Zarzqd sktada je w ciggu 15 (stownie: pietnastu) dni po tym terminie, a takze 15 (stownie:
pietnascie) dni po jego zatwierdzeniu wraz z dokumentami, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym.
skresla sie.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
Spotka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.
Likwidatorami sq cztonkowie Zarzqdu, chyba Ze uchwatla Walnego Zgromadzenia stanowi
inaczej.
Dopoki  Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spotki, mienie pozostate po

zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada Skarbowi Panstwa.



