STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ POCZTA POLSKA
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sqdowym dnia 30 wrze$nia 2025 roku
Tekst jednolity Statutu Spétki Akcyjnej Poczta Polska nadanego w dniu 24 lipca 2009 r.,
uwzgledniajgcy zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenia w dniach 17.10.2011r., 27.06.2012 .,
20.08.2012r., 29.05.2014 r., 24.06.2015r., 23.10.2015 r., 30.06.2017 r., 07.03.2018 r., 18.06.2018 r.,
14.06.2019r.,14.05.2020r., 07.04.2021 r., 17.12.2024 r. oraz 27.06.2025 r. ustalony przez Rade Nadzorcza
Poczty Polskiej S.A. Uchwatg Nr 58/2025 z dnia 8 lipca 2025 roku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
1. Spodtka dziata pod firma: ,,Poczta Polska Spétka Akcyjna”.
2. Spétka moze uzywad skrétu firmy: Poczta Polska S.A.

§2
1. Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Spotka prowadzi dziatalnosé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spodtka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zakfady, biura, przedstawicielstwa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
1. Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.
2. Spodtka powstata w wyniku komercjalizacji paristwowego przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej ,,Poczta

Polska”.

§4
Spoétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5
1. Spdtka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku towarowego.
2. Firma Spétki i wyrdzniajacy Spotke znak towarowy sg prawnie zastrzezone.

§6
Spétka dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, a w szczegdlnosci ustawe z dnia
5 wrzes$nia 2008 roku o komercjalizacji panstwowego przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej ,,Poczta Polska”,
zwanej dalej ,Ustawg”, ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spdtek handlowych,
zwanej dalej ,Kodeksem spétek handlowych”, ustawe z dnia 9 «czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami, ustawe z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz niniejszy statut, zwany dalej
,Statutem”.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI



§7
1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na s$wiadczeniu ustug
pocztowych:
1) 53.10.Z Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia ustug powszechnych (operatora

2) 53.20.Z

publicznego);

Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska.

2. Przedmiotem pozostatej dziatalnosci jest:

1)17.21.2
2)17.23.2
3)18.12.7
4)18.13.Z
5)18.14.7
6) 25.11.
7) 25.51.
8) 25.52.Z
9) 25.53.Z
10) 25.62.Z
11) 25.91.Z
12)38.11.Z

13) 46.39.Z

14) 46.71.2
15) 46.81.Z
16) 46.90.Z

17) 47.11.2

18) 47.12.Z
19) 47.25.Z
20) 47.26.Z
21)47.27.Z
22) 47.30.Z
23) 47.40.Z
24)47.51.7

25) 47.52.Z

Produkcja papieru falistego, tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury;
Produkcja artykutéw papierniczych;

Pozostate drukowanie;

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;
Introligatorstwo i podobne ustugi;

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci;

Naktadanie powtok na metale;

Obrdébka cieplna metali;

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych;

Produkcja zamkow i zawiaséw;

Produkcja pojemnikéw metalowych;

Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci, napojow i

Sprzedaz wyrobow

tytoniowych;

Sprzedaz hurtowa pojazddw silnikowych, z wytagczeniem motocykli;

Sprzedaz hurtowa paliw statych, ciektych, gazowych oraz produktéw pochodnych;
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg zywnosci, napojow lub wyrobdéw
tytoniowych;

Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych;

Sprzedaz detaliczna wyrobdw tytoniowych;

Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci;

Sprzedaz detaliczna paliw do pojazddéw silnikowych;

Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych;

Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materiatéw budowlanych, farb i szkta;



26)47.53.2
27)47.54.2

28) 47.55.Z

29) 47.55.Z

30)47.61.2
31)47.62.Z
32)47.63.Z
33)47.64.2

34) 47.69.C

35)47.71.Z
36) 47.74.Z
37)47.75.Z
38) 47.76.8
39)47.77.Z
40) 47.78.Z
41) 47.79.A
42) 47.79.B
43)47.81.Z
44)47.82.7
45)47.91.2
46)47.92.2
47) 47.69.A
48)47.72.Z
49)47.73.2
50) 47.76.A
51) 49.31.7
52) 49.32.7
53) 49.34.7
54) 49.41.7
55) 52.10.B

56) 52.21.B
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Sprzedaz detaliczna dywandw, chodnikéw i innych pokry¢ podtogowych oraz pokry¢ sciennych;

Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego;

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutéw stotowych oraz pozostatych

artykutéw uzytku domowego;

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutéw stotowych oraz pozostatych

artykutéw uzytku domowego;
Sprzedaz detaliczna ksigzek;

Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykdéw oraz artykutéw papierniczych;
Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego;

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek;

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw zwigzanych z kulturg i rekreacjy, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

Sprzedaz detaliczna odziezy;

Sprzedaz detaliczna wyrobdw medycznych i ortopedycznych;

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych;

Sprzedaz detaliczna zywych zwierzagt domowych, karmy dla zwierzagt domowych;
Sprzedaz detaliczna zegarkow i bizuterii;

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow;

Sprzedaz detaliczna uzywanych lub antykwarycznych ksigzek;

Sprzedaz detaliczna antykow;

Sprzedaz detaliczna pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli;

Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli;

Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;
Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej;
Sprzedaz detaliczna instrumentdw muzycznych i nut;

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skdrzanych;

Sprzedaz detaliczna wyrobdw farmaceutycznych;

Sprzedaz detaliczna kwiatdw, roslin, nasion, nawozéw i srodkéw ochrony roslin;
Transport drogowy pasazerski rozktadowy;

Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy;

Transport pasazerski kolejami linowymi i wyciggami narciarskimi;
Transport drogowy towaréw;

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy;



57)52.23.Z
58) 52.24.C
59) 52.25.Z
60) 52.26.Z
61)52.31.Z
62) 52.32.Z
63) 55.10.Z
64) 55.20.Z
65) 55.40.Z
66) 55.90.Z
67) 56.11.Z

68) 56.22.Z

69) 56.30.Z
70) 58.13.Z
71) 58.19.Z
72) 60.39.Z
73) 61.10.A
74) 61.10.B

75) 61.20.Z

76) 61.90.A

77) 61.90.8

78) 62.10.B
79) 62.20.A

80) 62.20.B

81) 62.90.Z

82) 63.10.A
83) 63.10.B
84) 63.10.C

85) 63.10.D
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Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport lotniczy;

Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych;

Dziatalnos¢ logistyczna;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport;

Posrednictwo w transporcie towardw;
Posrednictwo w transporcie pasazerskim;

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania;

Posrednictwo w zakwaterowaniu;
Pozostate zakwaterowanie;

Restauracje;

Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa;

Podawanie napojow;

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci;

Dziatalnos¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego;

Pozostata dziatalnos$é w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i satelitarnej;

Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedazy ustug

w telekomunikacji;
Dziatalnos$¢ w obszarze komunikacji internetowej;

Dziatalnos¢ w zakresie

niesklasyfikowana;

pozostatej

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania;

Dziatalnos$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa;

telekomunikacyjnych oraz posrednictwo

telekomunikacji, gdzie indziej

Pozostata dziaftalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem

urzadzeniami informatycznymi ;

Pozostata dziatalnosé
i komputerowych;

ustugowa w

zakresie

technologii informatycznych

Dziatalnos$¢ w zakresie kolokacji centréw danych oraz przetwarzania w chmurze;

Dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie DNS;

Dziatalnos$¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tresci (content delivery network);

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane;



86) 63.91.7
87)63.92.Z
88) 64.19.Z
89) 64.92.B
90) 66.12.Z

91) 66.19.Z

92) 66.22.Z

93) 66.29.Z

94) 68.11.Z
95) 68.20.Z
96) 69.10.Z
97) 69.20.A
98) 69.20.8
99) 70.10.A
100) 70.10.B

101) 70.20.Z

102) 71.20.8
103) 71.20.C
104) 73.11.Z
105) 73.12.Z
106) 74.30.Z

107) 74.99.Z

108) 77.11.Z

109) 77.12.Z
110) 77.33.Z

111) 77.39.Z

112) 77.40.A

113) 77.40.B

Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych;

Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie informacji;

Pozostate posrednictwo pieniezne;

Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papieréw wartosciowych i towardw gietdowych;

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych;

Dziatalnos¢ agentéw i brokerdw ubezpieczeniowych;

Dziatalnos¢  wspomagajaca fundusze

niesklasyfikowana;

ubezpieczenia i emerytalne, gdzie indziej

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek;

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
Dziatalnos¢ prawnicza;

Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa;

Doradztwo podatkowe;

Dziatalnos¢ biur gtéwnych;

Dziatalnosc¢ central ustug wspdlnych;

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania;

Kontrola i wydawanie opinii o stanie technicznym przewoddw kominowych oraz wentylacyjnych;
Pozostate badania i analizy techniczne;

Dziatalnosc¢ agencji reklamowych;

Reklama poprzez srodki masowego przekazu;

Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami;

Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych,

w tym motocykli;
Wynajem i dzierzawa samochoddw ciezarowych;
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw;

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzed oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

Dziatalnos¢ zwigzana z dzierzawg i rejestracjg nazw domen internetowych;

Pozostata dzierzawa wtasnosci intelektualnej i
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim;

podobnych produktow,



114) 78.20.Z

115)79.11.Z
116) 79.90.Z
117) 80.01.Z
118) 80.09.Z
119) 82.10.Z
120) 82.20.Z
121) 82.91.Z
122)82.92.2
123)84.22.Z
124)84.24.Z

125) 85.59.B

126) 85.59.D

127) 85.69.Z.

128)90.39.Z

129)91.11.Z
130)91.12.Z
131) 91.21.A
132) 92.00.Z
133)93.11.Z
134)93.12.7
135) 93.19.Z
136) 93.29.B
137) 95.31.A

138) 95.31.B

139) 96.40.Z

140) 96.91.2
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Dziatalnos¢ agencji pracy  tymczasowej i pozostata dziatalnosc

z udostepnianiem pracownikow;

zZwigzana

Dziatalnos¢ agentéw turystycznych;

Pozostata dziatalno$¢é ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig zwigzane;
Dziatalnos¢ detektywistyczna i dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie ochrony osobistej;
Dziatalnos¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajac dziatalnos¢ wspomagajaca;
Dziatalnosc¢ centréw telefonicznych (call center);

Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;

Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem;

Obrona narodowa;

Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczeristwo publiczne;

Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca dziatalno$¢ twdrczg i dziatalno$¢ zwigzang
z wystawianiem przedstawien artystycznych;

Dziatalnos¢ bibliotek;

Dziatalnosc¢ archiwéw;

Dziatalno$¢ muzeodw;

Dziatalnos$¢ zwigzana z grami hazardowymi;

Dziatalnos¢ obiektow sportowych;

Dziatalnos¢ klubéw sportowych;

Dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli;

Naprawa blacharsko-lakiernicza oraz konserwacja pojazdéw silnikowych,

z wytaczeniem motocykli;
Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych;

Dziatalnos¢ ustugowa na rzecz oséb w miejscu zamieszkania.

I1l. KAPITALY
§8

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 964.140.000,00 zt (stownie: dziewieéset szesédziesigt cztery miliony sto

czterdziesci tysiecy ztotych) i dzieli sie na 96.414.000 (stownie: dziewiecdziesigt szes¢ miliondw czterysta
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czternascie tysiecy) akcji imiennych o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesiec ztotych) kazda, ktérymi
sg akcje:
a) serii A o numerach od nr A 00000000001 do nr A 00077414000; oraz
b) serii B o numerach od nr B 00000000001 do nr B 00019000000.

2. Wszystkie akcje wymienione w ust. 1 obejmuje Skarb Panstwa.

§ 8a
(skreslony)
§9
Akcje imienne nie moga by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych akcji osobom trzecim lub ich
wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.

§10

=

Akcje Spétki mogg by¢ umarzane.
2.  Umorzenie akcji nastepuje w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki.

3. Umorzenie akcji nastepuje za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke.
4. Tryb umorzenia akcji okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie w uchwale.
§11
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych akcji
(imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji.
2. Podwyiszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpi¢ wytgcznie ze sSrodkow
wtasnych Spétki.
§12
Spétka moze nabywad akcje wtasne w przypadkach przewidzianych przepisami art. 362 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych.
§13
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w przepisach art. 455-458 Kodeksu
spotek handlowych.
2. Na kapitat zapasowy Spétki przelewa sie Srodki przewidziane w art. 396 Kodeksu spotek handlowych.
8§14
Spétka ma prawo emisji obligacji kazdego rodzaju, w tym emisji obligacji uprawniajacych do objecia akcji

emitowanych przez Spétke w zamian za te obligacje (obligacje zamienne), z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 5.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
§15
Akcje Spotki sg zbywalne, o ile obowigzujace przepisy prawa przewidujg takg mozliwos¢.

§16
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Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15 % (stownie: pietnascie

procent) akcji Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spétki do rejestru, na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw, w zwigzku z art. 18 Ustawy.

Akcje nabyte nieodptatnie przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie

mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwéch lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa

pierwszych akcji na zasadach ogdlnych, z tym, ze akcje nabyte przez pracownikdédw petnigcych funkcje
cztonkéw Zarzadu Spétki nie moga by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem trzech lat od dnia zbycia przez

Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych. Akcje te nie mogga by¢ w tych okresach zamieniane

na akcje na okaziciela.

Akcje nabyte nieodpfatnie przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie moga

by¢ przedmiotem przymusowego wykupu, w trybie art. 418 Kodeksu spétek handlowych, w terminach,

o ktérych mowa w ust. 2.

Spétka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w realizacji prawa, o ktdrym mowa w ust. 1.

§17

Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, przystugujg uprawnienia wynikajgce ze Statutu oraz odrebnych

przepisow.

W okresie gdy Skarb Paristwa jest akcjonariuszem Spaétki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spétce w formie i w terminach okreslonych przez podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Paristwa,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spofki,

3) otrzymywania zawiadomien o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym za pisemnym
potwierdzeniem odbioru lub poczty kurierskg za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub pocztay
elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry  zawiadomienie
powinno by¢ wystane,

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotdw z posiedzern Rady
Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spétki, podejmowane s3
uchwaty w sprawie powotywania, odwotywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkdw Zarzadu oraz
posiedzen, na ktérych ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych
o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku
o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne.

V. ORGANY SPOtKI
§18
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,



2a.

2b.

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

Cztonek Zarzadu oraz Cztonek Rady Nadzorczej, niezaleznie od ograniczen wynikajgcych

z przepisdw prawa, nie moze prowadzi¢ na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami dziatalnosci

gospodarczej, ktéra mogtaby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢, interesownosé lub prowadzi¢ do

konfliktu interesdw ze Spotka lub jej spdétkami zaleznymi, zarzadzac takg dziatalnoscig, by¢ przedstawicielem
lub petnomocnikiem podmiotéw prowadzacych taka dziatalnosé, by¢ zatrudnionym albo wykonywadé innych
zaje¢ u przedsiebiorcéw prowadzacych taka dziatalnos¢ ani posiadaé¢ akcji lub udziatéw spotek
pozostajgcych w stosunkach handlowych ze Spétka lub jej spdtkami zaleznymi, z wyjatkiem akcji nabytych
na rynku regulowanym.

§19

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien

Statutu uchwaty organdw Spétki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym przez bezwzgledna

wiekszos¢ gtosdw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych ,,za” niz ,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.

W przypadku réwnosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade Nadzorcza rozstrzyga

odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

A. ZARZAD SPOLKI
§20

Zarzad sktada sie z 3 (stownie: trzech) do 7 (stownie: siedmiu) cztonkdw powotywanych

i odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Z zastrzezeniem § 21, Rada Nadzorcza powotuje cztonkdéw Zarzadu, po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw oraz wytonienie

najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego ustala Walne

Zgromadzenie.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni (stownie: piecioletni) okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie (stownie: trzyletnie) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
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1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (stownie: trzy) lata. Kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych.

3a. Spotka zawiera z cztonkiem Zarzadu umowe o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
z obowigzkiem Swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzone] dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Rokiem
obrotowym jest rok okreslony w § 49.

5. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

6. Kazdy z cztonkdéw Zarzagdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie.

7. Cztonek Zarzadu skfada rezygnacje na pismie Spodtce reprezentowanej w tym zakresie zgodnie
zart. 373 § 2 Kodeksu spétek handlowych i do wiadomosci Radzie Nadzorczej oraz podmiotowi
uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa.

8. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej statutowego minimum Rada Nadzorcza
niezwtocznie podejmie dziatania w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§21

1. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spétki, a Spotka zatrudnia Sredniorocznie powyzej 500
(stownie: pieéset) pracownikdw, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu jedng osobe wybrang przez
pracownikéw Spétki na okres kadencji Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata na cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw nie
pozniej niz do 31 stycznia roku, w ktédrym odbywa sie Walne Zgromadzenie zatwierdzajace sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z uwzglednieniem postanowien
§ 22 i 23. Wybory powinny odby¢ sie w terminie czterech miesiecy od dnia ich zarzadzenia przez Rade
Nadzorcza.

3. Niedokonanie wyboru cztonka Zarzadu przez pracownikow Spoétki zgodnie z postanowieniami
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§ 22 i § 23 nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad, o ile liczba cztonkéw
Zarzadu nie jest mniejsza niz statutowe minimum.
Do cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw przepiséw, o ktdrych mowa w § 20 ust. 2, nie stosuje
sie.

§22
Wybory cztonka Zarzadu, wybieranego przez pracownikow, przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, jako
bezposrednie i powszechne.
Wybory organizujg i przeprowadzajg Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja Wyborcza oraz Okregowe
Komisje Wyborcze, powotywane sposrdd pracownikéw Spoétki. Krajowg Komisje Wyborczg powotuje Rada
Nadzorcza. Okregowe Komisje wyborcze powotywane sg przez Krajowg Komisje Wyborczg. W sktad Komisji
Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach. Komisje Wyborcze sg odpowiedzialne za
sprawne przeprowadzenie wybordw, w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa, Statutem,
Regulaminem Wybordéw oraz Regulaminem Prac Komisji.
Regulamin Wyboréw uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wybordw okresla w szczegdlnosci szczegdtowy
tryb przeprowadzania wybordow i odwotywania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéow, a takze
okresla zadania Krajowej Komisji Wyborczej i Okregowych Komisji Wyborczych, w zakresie
przygotowywania i przeprowadzania wyboréw.
Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji.
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Spotki, zas bierne prawo wyborcze przystuguje
osobie, ktéra uzyska pisemne poparcie co najmniej jednego tysigca pracownikéw Spoéfki.
Zgtoszenia kandydatury na cztonka Zarzadu nalezy dokonaé w formie pisemnej do Krajowej Komisji
Wyborcze;j.
Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktdra w wyborach uzyskata nie mniej niz
50% plus 1 waznie oddanych gtoséw. Wynik gtosowania jest wigzgcy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem,
ze w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw.
W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 7, przystepuje sie do drugiej tury wyboréw, w ktorej
uczestniczg kandydaci, ktorzy w pierwszej turze uzyskali kolejno dwie najwieksze liczby waznie oddanych
gtosow.
Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z ust. 7a. Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje sie
osobe, ktéra w drugiej turze wyboréw uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtoséw, pod
warunkiem, ze w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw.
(skreslony).
Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyboréw Krajowa Komisja Wyborcza stwierdza ich waznos¢,
a nastepnie dokonuje ogtoszenia wyniku wyboréw oraz przekazuje dokumentacje wyboréw Radzie

Nadzorczej.
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Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wybordéw, jezeli uzna za uzasadnione protesty
zgtoszone przez osoby, ktérym przystuguje czynne lub bierne prawo wyborcze, cztonkéw Okregowych
Komisji Wyborczych lub cztonkdw Rady Nadzorczej, co do zgodnosci przeprowadzenia wyboréw
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wyboréw oraz Regulaminem
Prac Komisji.
Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej do przeprowadzenia wybordw.

§23
W przypadku braku mozliwosci powotania do Zarzadu kandydata wybranego przez pracownikow,
o ktérym mowa w § 22 ust. 7 lub 7b albo odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka Zarzadu wybranego
przez pracownikdow, powotuje sie osobe, ktdra uzyskata kolejng najwyzszg liczbe gtoséw w ostatnich
wyborach. W przypadku braku takiej mozliwosci przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Do wyboréw
uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia § 22.
Wybory uzupetniajgce cztonka Zarzadu, wybieranego przez pracownikdw, zarzadza Rada Nadzorcza
w terminie dwodch miesiecy od chwili uzyskania przez Rade Nadzorczg informacji
o zdarzeniu uzasadniajgcym przeprowadzenie wybordw uzupetniajgcych. Wybory takie powinny sie
odby¢ w terminie czterech miesiecy od dnia ich zarzadzenia przez Rade  Nadzorcza. Do czasu
uzupetnienia sktadu Zarzadu o cztonka Zarzadu, wybranego przez pracownikéw, uchwaty Zarzadu s3
wazne, o ile liczba cztonkdw Zarzadu nie zmniejszyta sie  ponizej statutowego minimum.
Na pisemny wniosek co najmniej 15% (stownie: pietnascie procent) pracownikow Spétki, Rada
Nadzorcza zarzadza gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu, wybranego przez
pracownikéw Spétki. Wynik gtosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu
w gtosowaniu co najmniej 50% (stownie: piec¢dziesigt procent) wszystkich uprawnionych pracownikéw
i oddania bezwzglednej wiekszosci gtosdw za wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.
Whiosek w sprawie odwotania cztonka Zarzgdu, wybranego przez pracownikéw sktada sie Zarzgdowi.
Zarzad niezwtocznie przekazuje wniosek Radzie Nadzorcze;j.
Gtosowanie w sprawie odwofania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw przeprowadza
sie w trybie, w jakim dokonano wyboru.

§24
Z wybranym przez pracownikow kandydatem na cztonka Zarzadu, bedgcym pracownikiem Spotki
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po powotaniu do Zarzadu Spodtka zawiera umowe,
o ktorej mowa w § 20 ust. 3a.
Po wygasnieciu mandatu, cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo powrdci¢ na poprzednio
zajmowane lub réwnorzedne stanowisko pracy w Spétce, na warunkach pracy i pfacy sprzed dnia powotania
do Zarzadu.

§25

Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka.



3a.

13
Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba upowazniona przez Zarzad z zastrzezeniem postanowien
§37.
§ 26
Zarzad prowadzi sprawy Spodtki i reprezentuje Spdotke we wszystkich czynnosciach sgdowych
i pozasgdowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji
Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje realizacje zadan wykonywanych, zgodnie
z podziatem kompetencji, przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu.
W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rédwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.
§27
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu
lub jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.
Udzielenie prokury wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.
§28
Uchwaty Zarzagdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.
Uchwaty Zarzagdu wymaga w szczegdlnosci:
1) przyjecie regulaminu Zarzadu,
2) przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki,
3) udzielenie prokury,
4) zacigganie kredytow i pozyczek, z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 5 oraz § 46 ust. 3 pkt 10,
5) przyjecie rocznych plandw rzeczowo — finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
6) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych, z zastrzezeniem postanowien § 30
ust. 2 pkt 6
6a)udzielanie przez Spoétke pozyczek lub doptat do kapitatu o wartosci przekraczajgcej 220.000,00 zt
(stownie: dwiescie dwadziescia tysiecy ztotych), z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 6a i pkt 6b
oraz § 46 ust. 3 pkt 13,
7) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, zaliczconymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni, jesli wartos¢

rynkowa tych sktadnikow przekracza 220.000,00 zt (stownie: dwiescie dwadziesScia tysiecy ztotych), przy
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czym uchwaty Zarzadu nie wymaga obcigzenie ww. sktadnikéw aktywow trwatych stuzebnosciami
przesytu lub umowami o korzystanie zawieranymi na podstawie art. 33 ustawy z dnia 7 maja 2010 roku
o wspieraniu rozwoju ustug isieci telekomunikacyjnych, jesli wartos¢ stuzebnosci lub umowy nie
przekracza 15.000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych), a wartos¢ obcigzanego takg stuzebnoscig
lub umowa sktadnika aktywow trwatych nie przekracza 22.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia dwa
miliony ztotych), z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 3 oraz § 46 ust. 4 pkt 1,
8) nabywanie sktadnikdéw aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej 2.200.000,00 zt (stownie: dwa
miliony dwiescie tysiecy ztotych), z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 4 oraz § 46 ust. 4 pkt 3,
9) wystawienie weksla o wartosci przekraczajgcej 130.000,00 zt (stownie: sto trzydziesci tysiecy ztotych),
z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 9,
10) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki, z zastrzezeniem postanowien § 30 ust. 2 pkt 7 oraz
§ 46 ust. 4 pkt 4,
11) zbycie nabytych albo objetych akcji lub udziatdw innej spétki, z zastrzezeniem postanowien
§ 30 ust. 2 pkt 8 oraz § 46 ust. 4 pkt 5,
11a) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, pod warunkiem ich okreslenia zgodnie
z ustawq z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panistwowym,
12) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
3. Do podjecia wigzgcych uchwat Zarzadu Spétki wymagana jest obecnos$é co najmniej potowy jego cztonkdw.
§ 28a
Zarzad zobowigzany jest przekazywac¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji przekazywanych ministrowi
wtasciwemu do spraw finanséw publicznych o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34
ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panistwa oraz niektére osoby

prawne.
§ 28b

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty okresli¢ terminy przekazywania przez Zarzad informacji, o ktérych

mowa w art. 380" § 1 pkt 1-3 Kodeksu spétek handlowych.

§ 28c
Zawarcie przez Spotke ze spotka zalezng lub spdtka powigzang transakcji, ktérej wartos¢ zsumowana z wartoscia
transakcji zawartych z tg sama spotkg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywdéw Spétki w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spodtki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej. Zarzad zobowigzany jest poinformowaé Rade
Nadzorcza o dokonaniu transakcji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim w terminie miesigca od jej zawarcia,

przekazujac informacje, o ktérych mowa w art. 384! § 2 Kodeksu spétek handlowych.
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B. RADA NADZORCZA
§29

Rada Nadzorcza liczy od 5 (stownie: pieciu) do 9 (stownie: dziewieciu) osdb. Przewodniczagcego Rady

Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady. Rada Nadzorcza moze odwotaé z petnionej funkcji

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

W sktad Rady Nadzorczej wchodza:

1) do trzech przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw facznosci,

2) do dwdch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw finansdw publicznych,

3) do dwdch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych,

4) dwéch przedstawicieli pracownikéw Spoétki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§30

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
sprawozdania z dziatalnosci oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty
rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),

4) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

4a) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spodtki, przygotowanego przez Zarzad zgodnie

z postanowieniami § 54 ust. 2,

5) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki oraz grupy kapitatowej,

6) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spoétki oraz grupy kapitatowej,

7) uchwalanie regulaminu okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

8a) zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego Poczty Polskiej S.A.,

8b) zatwierdzanie zasad tadu korporacyjnego grupy kapitatowej, a takze polityki wynagradzania w grupie

kapitatowej,

9) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

10) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu z waznych powodéw,

10a) ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem § 46 ust. 2 pkt 2,

11) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuiszy niz trzy miesigce, do czasowego



12)
13)
14)
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wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 20 ust. 2,
uchwalanie Regulaminu Wyboréw do Zarzgdu oraz Regulaminu Wyboréw do Rady Nadzorczej,

ocena sprawozdania Zarzadu, o ktérym mowa w § 28 ust. 2 pkt 11a.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1)
2)

zajmowanie przez cztonkdéw Zarzadu stanowisk w organach innych spétek,

zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

2a) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej

50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdOw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego,

2b) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych
umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000,00 zt (stownie: piecset tysiecy
ztotych) netto, w stosunku rocznym, albo w ktérej maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest

przewidziana,

2c) zmiane umowy, o ktérej mowa w pkt 2b, dotyczacg podwyzszenia wynagrodzenia powyzej kwoty,

3)

3a)

o ktorej mowa w pkt 2b,

rozporzadzanie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli
wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 22.000.000 zt (stownie dwadziescia dwa miliony ztotych)
z wytgczeniem nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, z zastrzezeniem pkt 3b oraz § 46 ust. 4 pkt 1i ust. 4a,

oddanie skfadnikow aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywdéw trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
(stownie: sto osiemdziesigt) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 22.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia
dwa miliony ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 2, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego
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korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
wartos¢ swiadczen za:
— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw zawieranych na czas
nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do korzystania
innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
rownowartosé swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umdw zawartych na czas oznaczony,

3b) zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub w prawie

4

~

5

~

6

~—

uzytkowania wieczystego ich obcigzanie oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania
o wartosci rynkowej przekraczajgcej kwote 1 % a nieprzekraczajacej 2 % sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

nabycie sktadnikow aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 22.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia dwa
miliony ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 3,

zacigganie przez Spoétke kredytéw lub pozyczek, jezeli wartos¢ kredytu lub pozyczki
przekracza 44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony ztotych), z zastrzezeniem
§46 ust. 3 pkt 10, przy czym jezeli wartosé¢ zadtuzenia z tytutu zaciggnietych przez Spétke
kredytéw lub pozyczek przekracza wartosé 1/5 (stownie: jednej pigtej) kapitatu zaktadowego Spétki,
kazdy kolejny kredyt lub pozyczka wymagac bedzie zgody Rady Nadzorczej,

udzielanie przez Spotke gwarancji kredytowych i poreczen majatkowych o wartosci
przekraczajgcej 130.000,00 zt (stownie: sto trzydziesci tysiecy ztotych), przy czym po
przekroczeniu réwnowartosci sumy 44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony
ztotych) tytutem udzielonych odpowiednio gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych,
kazda kolejna gwarancja kredytowa lub poreczenie majgtkowe wymagaé bedzie zgody Rady

Nadzorczej,

6a) udzielanie przez Spétke pozyczek o wartosci przekraczajgcej  4.400.000,00 zt (stownie:

cztery miliony czterysta tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 13, przy czym po przekroczeniu
sumy 44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony ztotych) tytutem udzielonych pozyczek na
rzecz podmiotéw innych niz nalezgce do grupy kapitatowej, udzielenie kazdej kolejnej pozyczki

wymagacé bedzie zgody Rady Nadzorczej,

6b) udzielanie przez Spétke doptat do kapitatu o wartosci przekraczajgcej 4.400.000,00 zt (stownie: cztery
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miliony czterysta tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 3 pkt 13, przy czym po przekroczeniu sumy
44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony ztotych) tytutem udzielonych doptat do kapitatu,
udzielenie kazdej kolejnej doptaty do kapitatu wymagac bedzie zgody Rady Nadzorczej,
7) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki, ktérych wartos¢ przekracza 2.200.000,00
zt (stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 4,
8) zbycie akcji lub udziatow innej spodtki, ktorych wartosé rynkowa przekracza 2.200.000,00 zt
(stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy ztotych), z zastrzezeniem § 46 ust. 4 pkt 5,
8a) sposdb wykonania przez Spétke prawa gtosu na Zgromadzeniu Wspdlnikéw lub Walnym Zgromadzeniu
spotek zaleznych Spétki w nastepujgcych sprawach: zmiana umowy spétki zaleznej lub jej statutu
dotyczaca podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego, emisji obligacji zamiennych na akcje lub
innych instrumentdw uprawniajgcych do nabycia lub objecia udziatéw lub akcji spotek zaleznych,
zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki zaleznej oraz ustanowienia na nim prawa
uzytkowania, podziatu spotki zaleinej, potaczenia spétki zaleznej z inng spoétka, likwidacji lub
rozwigzania spotki zaleznej,
8b) sposdéb wykonywania przez Spoétke prawa gtosu na Zgromadzeniu Wspdlnikdw lub Walnym
Zgromadzeniu spotek zaleznych Spoétki innych niz Bank Pocztowy S.A. w nastepujacych
sprawach:
a) zawigzania innej spotki,
b) zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, ktdére nie zostaty ujete w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-
finansowym spétki zaleznej i ktdrych wartos¢ rynkowa jest rdwna lub przekracza 220.000,00 zt
(stownie: dwiescie dwadziescia tysiecy ztotych),
c) nabycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, ktore nie zostaty ujete w zatwierdzonym rocznym planie
rzeczowo - finansowym spoétki zaleznej i ktérych wartosc jest rowna lub przekracza 220.000,00 zt
(stownie: dwiescie dwadziescia tysiecy ztotych),
d) zastawiania lub innego rodzaju obcigzania akcji albo udziatow spétki zaleznej,
e) zawarcia przez spotke zalezng umowy kredytu, pozyczki lub innej umowy o podobnym charakterze
o wartosci przekraczajgcej 2.200.000,00 zt (stownie: dwa miliony dwiescie tysiecy ztotych),
z wyfaczeniem transakcji zawieranych z inng spdtka grupy kapitatowej,
f) emisji obligacji, ktére nie zostaty ujete w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym
spotki zaleznej,
g) wystawiania weksli, ktére nie zostaty ujete w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym
spotki zaleznej,

9) wystawienie weksla o wartosci przekraczajacej 130.000,00 zt (stownie: sto trzydziesci tysiecy ztotych),
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przy czym po przekroczeniu sumy 44.000.000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony ztotych)
tytutem wystawionych weksli, wystawienie kazdego kolejnego weksla wymagac bedzie zgody Rady
Nadzorczej,
10) tworzenie oddziatéw Spotki za granica.
Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 wymaga

pisemnego uzasadnienia.

§30a
Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spatki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady
Nadzorczej moze zostaé wybrany réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.
W umowie miedzy spdétkg a doradcg Rady Nadzorczej spétke reprezentuje Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie okresla maksymalny faczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcow Rady

Nadzorczej, ktéry Spétka moze poniesé w trakcie roku obrotowego.

§31
Rada Nadzorcza moze réwniez:
1) delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych,
2) ustanawiac dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, sktadajgcy sie z cztonkdw Rady Nadzorczej, do

petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz komitet Rady Nadzorczej maja
prawo podejmowac czynnosci nadzorcze okreslone w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych, chyba, ze

Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Przepis art. 382 § 5 Kodeksu spétek handlowych stosuje sie.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz komitet Rady Nadzorczej powinni
co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji
o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.
Szczegdtowe zasady dziatania komitetdw Rady Nadzorczej okresla¢ bedzie regulamin komitetu uchwalany
przez Rade Nadzorczg dla kazdego z powotywanych przez Rade Nadzorczg komitetéw.

§32
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymogi okreslone w art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r.
o0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Kadencje oblicza
sie w petnych latach obrotowych.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. Rokiem
obrotowym jest rok okreslony w § 49.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
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Cztonek Rady Nadzorczej skfada rezygnacje na piSmie Zarzadowi oraz do wiadomosci podmiotowi
uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa, a w przypadku cztonka Rady
Nadzorczej, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 Ustawy, rowniez ministrowi, ktérego jest
przedstawicielem.

§33
Walne Zgromadzenie powotuje dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw.
Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatdw na cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw nie pdzniej niz do 31 stycznia roku, w ktérym odbywa sie Walne Zgromadzenie zatwierdzajace
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem postanowien § 34 i 35. Wybory powinny odby¢ sie w terminie czterech miesiecy od dnia
ich zarzadzenia przez Rade Nadzorczg.
Niedokonanie wyboru cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej przez pracownikéw zgodnie
z postanowieniami § 34 i § 35 nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade
Nadzorcza.

§34
Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracownikdw, przeprowadzane sg w gtosowaniu
tajnym, jako bezposrednie i powszechne.
Wybory organizujg i przeprowadzajg Komisje Wyborcze - Krajowa Komisja Wyborcza oraz Okregowe
Komisje Wyborcze, powotywane sposréd pracownikéw Spétki oraz pracownikow jej -- jednostek zaleznych
w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw. Krajowg Komisje
Wyborczg powotuje Rada Nadzorcza. Okregowe Komisje Wyborcze powotywane sg przez Krajowg Komisje
Wyborcza. W sktad Komisji Wyborczych nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach. Komisje
Wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem, Regulaminem Wybordw oraz Regulaminem Prac Komisji.
Regulamin Wyboréw uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin Wybordéw okresla w szczegdlnosci szczegétowy
tryb przeprowadzania wybordéw i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikow,
a takze okresdla zadania Krajowej Komisji Wyborczej i Okregowych Komisji Wyborczych, w zakresie
przygotowywania i przeprowadzania wybordow, w sposéb uwzgledniajgcy postanowienia Statutu.
Krajowa Komisja Wyborcza ustala Regulamin Prac Komisji.
Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Spotki oraz pracownikom wszystkich jej jednostek
zaleznych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, zas bierne
prawo wyborcze, z zastrzezeniem postanowienia § 32 ust. 1, przystuguje osobie, ktéra uzyska pisemne
poparcie co najmniej pieciuset pracownikdéw Spotki oraz wszystkich jej jednostek zaleznych w rozumieniu
ustawy o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw.
Zgtoszenia kandydatury na cztonkdw Rady Nadzorczej nalezy dokona¢ w formie pisemnej do Krajowej

Komisji Wyborczej.
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Pracownik moze gtosowac tylko na jednego kandydata, na kazde z miejsc mandatowych.
Za kandydatow wybranych przez pracownikdw Spotki i wszystkich jej jednostek zaleznych uznaje sie osoby,
ktore w wyborach uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw. Wynik gtosowania jest
wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w gtosowaniu co najmniej 50% uprawnionych
pracownikéw, przy czym wymodg uzyskania 50% obejmuje tgcznie pracownikow Spoétki i wszystkich jej
jednostek zaleznych.
W przypadku, gdy w gtosowaniu wiecej niz dwdch kandydatéw otrzymato takg sama, najwiekszg liczbe
gtoséw, albo dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato drugg w kolejnosci takg samg liczbe gtosow,
gtosowanie nalezy powtérzyé. W ponownym gtosowaniu dokonuje sie wyboru tylko sposréd tych
kandydatdéw, ktérzy otrzymali takg sama, najwyzszg liczbe gtoséow. Wynik gtosowania jest wigzacy dla
Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w glosowaniu co najmniej 50% uprawnionych
pracownikéw, przy czym wymodg uzyskania 50% obejmuje tgcznie pracownikdéw Spétki i wszystkich jej
jednostek zaleznych.
Po ustaleniu ostatecznego wyniku wyboréw Krajowa Komisja Wyborcza stwierdza ich waznosé¢, a nastepnie
dokonuje ogtoszenia wyniku wyboréw oraz przekazuje dokumentacje wyboréw Radzie Nadzorcze;j.
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wyboréw, jezeli uzna za uzasadnione
zgtoszone zastrzezenia co do zgodnosci przeprowadzenia wyboréw z Regulaminem Prac  Komisji,
Regulaminem Wybordw, Statutem lub powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej do przeprowadzenia wybordw.

§35
W przypadku braku mozliwosci powotania do Rady Nadzorczej ktéregokolwiek z kandydatéw wybranych
przez pracownikéw, o ktédrych mowa w § 34 ust. 8 lub 9 albo odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady
Nadzorczej powotanego sposréd oséb wybranych przez pracownikdéw, do sktadu Rady Nadzorczej powotuje
sie osobe, ktdéra uzyskata kolejng najwyzszg liczbe gtoséw w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej
mozliwosci przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 34.
Wybory uzupetniajgce zarzagdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajgcym dwéch miesiecy od chwili
uzyskania przez Rade Nadzorczg informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym przeprowadzenie wyborow.
Wybory takie powinny sie odby¢ w terminie czterech miesiecy od dnia ich zarzadzenia przez Rade
Nadzorcza.
Na pisemny wniosek co najmniej 15 % (stownie: pietnascie procent) pracownikéow Spétki oraz
pracownikéw wszystkich jej jednostek zaleznych w rozumieniu ustawy o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw, Rada Nadzorcza zarzgdza gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Rady
Nadzorczej, wybranego przez pracownikéw. Wynik gtosowania jest wigzgcy dla Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% (stownie: pieédziesigt procent) wszystkich uprawnionych

pracownikéw i uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosdw za wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu
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pierwszym.
Whiosek w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej, wybranego przez pracownikéw, sktada sie Radzie
Nadzorczej. Rada Nadzorcza niezwtocznie przekazuje wniosek Walnemu Zgromadzeniu.
Gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw

przeprowadza sie w trybie, w jakim dokonano wyboru.

§36
Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem ust. 7.
(skreslony).
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Podjete w trybie ust. 4 uchwatly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej,
z podaniem wyniku gtosowania.
Do uchwat podejmowanych w trybie okreslonym w ust. 4 i ust. 5 stosuje sie odpowiednio wymogi
okreslone w ust. 1.
Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§37

W umowie miedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza

albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

1.
2.

§37a
(skreslony)
§38
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji w terminie jednego miesigca od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata
Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie

posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej
zwotuje sie przez zaproszenia, w ktdrych oznacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad, a takze sposdb wykorzystania sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
podczas posiedzenia.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgda¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzgdkiem obrad
zgodnym z zadaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdéch tygodni od dnia otrzymania
zadania. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,
wystepujacy z zgdaniem moze je zwotaé samodzielnie.
Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia rdwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktdrym spoczywa obowigzek
nalezytego organizowania jej prac, a w szczegdlnosci zwotywania posiedzenn Rady Nadzorczej. Podczas
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, pracami Rady Nadzorczej kieruje Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, na ktérym spoczywa wéwczas obowigzek nalezytego organizowania jej prac, w tym
zwotywania posiedzen. W przypadku nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jak
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej pracami Rady Nadzorczej kieruje Sekretarz Rady Nadzorczej, na
ktérym spoczywa wowczas obowigzek nalezytego organizowania jej prac, w tym zwotywania posiedzen.
Szczegbtowaq organizacje i sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej s3 obecni i zaden z nich sie
temu nie sprzeciwi.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§39
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej podaje
przyczyny swojej nieobecnosci na pismie lub w korespondencji mailowej. Usprawiedliwienie nieobecnosci
cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej uchwata
Walnego Zgromadzenia podjetg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza, w wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu,
ktorego zastepuje delegowany cztonek Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania

do petnienia czynnosci cztonka Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej.
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Spoétka zapewnia Radzie Nadzorczej obstuge administracyjng.

C. WALNE ZGROMADZENIE
8§40

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Powinno ono odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie szesciu

miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek akcjonariusza — Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatlu w kapitale
zaktadowym, ztozony co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty

ztozenia w siedzibie Spétki wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 3.

W przypadku gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwoftane w terminie

okreslonym w ust. 4, to:

1) jezeli z wnioskiem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2) jezeli z wnioskiem zwotania wystgpit akcjonariusz — sgd rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusza wystepujgcego z tym zgdaniem.

We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wskazuje sie sprawy wnoszone pod jego

obrady.

§41

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w ust. 2, postanawia zwotujgcy

to zgromadzenie.

Rada Nadzorcza okresla, w formie regulaminu, szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

§42
Z zastrzezeniem art.404 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze podejmowad
uchwaty tylko w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Porzadek obrad proponuje zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz — Skarb Panstwa moze zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
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najblizszego Walnego Zgromadzenia.
4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
woéweczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§43
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Ilub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona
przez Zarzad. Z zastrzezeniem przepisdw art. 400 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, sposrdd oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.
8§44
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgcji,
o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu nie stanowig inaczej.
2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
§45
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwy w obradach. tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz 30 dni.
8§46
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki. Dotyczy to takze sprawozdania z dziatalnosci oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania obowigzkdw,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,

4) przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

2.  Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdw Spoétki, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami,

3) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoétki,

4) zmiana Statutu, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

5) rozwigzanie i likwidacja Spotki.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy dotyczgce majatku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nim ograniczonego prawa rzeczowego,

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spoéfki,
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5) emisja obligacji kazdego rodzaju, w tym emisja obligacji uprawniajgcych do objecia akcji emitowanych

przez Spétke w zamian za te obligacje (obligacje zamienne),

6) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

7) tworzenie, przeznaczenie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

8) przeznaczenie kapitatu zapasowego,

9) postanowienia dotyczgce roszczenn o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

10) zacigganie przez Spotke kredytow lub pozyczek, jezeli kwota kredytu lub pozyczki przewyzsza wartosé
1/3 (stownie: jedna trzecia) kapitatu zaktadowego Spoétki,

10a) utworzenie spoétki akcyjnej lub spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

11) (skreslony),

12) (skreslony),

13) udzielanie przez Spotke pozyczek lub doptat do kapitalu o wartosci przekraczajgcej 1/3
(stownie: jedna trzecia) kapitatu zaktadowego Spéfki.

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rowniez:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw  trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych, w tym whniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartosé
rynkowa tych sktadnikéw przekracza 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywéow w rozumieniu ww.
ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

2) oddanie sktadnikdw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych, do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 (stownie:
sto osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywdw w rozumieniu ww.
ustawy, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, przy czym
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego korzystania
innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartosc¢
$wiadczen za:
— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umodw zawieranych na
czas nieoznaczony,
— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,
b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do korzystania
innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowag przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie

rownowartos$¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
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— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,
— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony,
3) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 100.000.000,00 zt (stownie: sto miliondw ztotych) lub
5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
4) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajgcej 100.000.000,00 zt
(stownie: sto miliondw ztotych) lub 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
5) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajacej 100.000.000,00 zt (stownie:
sto milionédw ztotych) lub 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
4a) Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga réwniez zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego ich obcigzanie oraz oddanie do
odpfatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci rynkowej przekraczajacej 2 % sumy aktywoéw
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga okres$lenie zasad zbywania skfadnikéw aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci z zastosowaniem trybu przetargu lub
aukcji oraz z okredleniem wyjatkéw od obowigzku ich zastosowania, w przypadku zbywania przez Spétke
sktadnikéw aktywow trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw nie przekracza 20.000,00 zt
(stownie: dwadziescia tysiecy ztotych).

§47

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w § 46, wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie

spotek handlowych lub przepisach innych ustaw.

§48

1. Wnhnioski w sprawach okreslonych w § 46 wnoszone sg pod obrady Walnego Zgromadzenia wraz
z uzasadnieniem organu wnioskujgcego i pisemng opinig Rady Nadzorczej.

2. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja:

1) wnioski dotyczgce cztonkédw Rady Nadzorczej,
2) wnioski ztozone przez akcjonariusza w okresie, gdy Skarb Panstwa posiada 100% akcji Spoétki,

3) wnioski Zarzadu, w przypadkach okreslonych w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spétek handlowych.



28
VI. GOSPODARKA SPOtKI
§49

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.

§50

Spoétka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci i innymi obowigzujgcymi

przepisami.
§51
1. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie

szczegdlnych strat lub wydatkéw na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§52

Zarzad jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ubieglty rok
obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,
sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziaftalnosci grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,
poddad sprawozdania, o ktérych mowa w pkt 1i 2, badaniu przez biegtego rewidenta,
ztozy¢ Radzie Nadzorczej do oceny dokumenty, wymienione w pkt 1 i 2, wraz ze sprawozdaniem biegtego
rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego,
przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 1 i 2, sprawozdania
biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 30 ust. 1 pkt 3, w terminie do korica
czwartego miesigca od dnia bilansowego,
przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu, zaopiniowane przez Rade Nadzorczg sprawozdania, o ktérych mowa
w § 28 ust. 2 pkt 11a, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy.

§53
Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spoétki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co najmniej 8% zysku za
dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu

zaktadowego.
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Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czysty zysk w szczegdlnosci na:
1) dywidende dla akcjonariusza,
2) pozostate kapitaty lub fundusze,
3) inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.
Dniem dywidendy jest dzied powziecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o podziale zysku za dany rok
obrotowy. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade
Nadzorcza.
Spdétka wykonuje zobowigzania pieniezne Spotki wobec akcjonariusza z przystugujacych mu praw z akgji

samodzielnie, nie korzystajgc z posrednictwa podmiotu prowadzgcego rejestr akcjonariuszy Spoétki.

POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§54
Spétka publikuje swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. Ogtoszenia podlegajg takze
zamieszczeniu na stronie internetowe] Spotki, w miejscu przeznaczonym do komunikacji
z akcjonariuszami. Kopie ogtoszen powinny by¢ przestane do akcjonariusza — Skarbu Panstwa,
a takze publikowane na wewnetrznym portalu internetowym Spétki (Intranet).
W ciggu 4 (stownie: czterech) tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian w Statucie
Zarzad jest zobowigzany do przestania jednolitego tekstu Statutu akcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust.
1.
Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spétki roczne sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, odpis
uchwaty Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki, w terminie pietnastu (stownie: pietnastu) dni od
dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, Zarzad skfada je
w ciggu 15 (stownie: pietnastu) dni po tym terminie, a takze 15 (stownie: pietnascie) dni po jego
zatwierdzeniu wraz z dokumentami, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
(skreslony).
POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
Spodtka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.
Dopoki Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spoétki, mienie pozostate po zaspokojeniu lub

zabezpieczeniu wierzycieli przypada Skarbowi Panstwa.



