"UCHWALA Nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Poczta Polska Dystrybucja Spolka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmq ,, Pocztowa Agencja Ustug Finansowych” S.A. z dnia 7

lutego 2020 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen

cztonkow Zarzgdu Pocztowej Agencji Ustug Finansowych S.A., z

pozniejszymi zmianami

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (,,Ustawa”) oraz § 32a ust.
8 Statutu Spo6tki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki uchwala, co
nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firma
,Pocztowa Agencja Ustug Finansowych” S.A. z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Pocztowej
Agencji Ustug Finansowych S.A., z p6zniejszymi zmianami, zmienia si¢ § 2
ust. 2 pkt 1, ktory otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»2. Wynagrodzenie State ustala si¢ odpowiednio dla:
1) Prezesa Zarzgdu Spotki w wysokosci 35.000 zi (stownie: trzydziesci piec
tysiecy ztotych),;”.

§2
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem 01 stycznia 2023 r.

§3

Uzasadnienie dla podjg¢cia uchwaty stanowi zatagcznik do uchwaty.”



Uzasadnienie
do ustalenia wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Spdtki Poczta Polska
Dystrybucja S.A. (dalej: ,,Spotka”) w wysokosci wyzszej niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (dale;j

,Ustawa”).

Zgodnie z tre$cig art. 4 ust 3 Ustawy projekt uchwaly w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, moze
przewidywa¢ inng wysoko$¢ cze¢sci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z zasadami wskazanymi w Ustawie, jezeli
przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spotki albo rynku, na
ktérym ona dziata, w szczego6lnosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezacych do jej grupy kapitatowej,
prowadzacy do znaczacej zmiany struktury jej aktywéw lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos$¢ jej
aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie
czasowym, prowadzagcym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub
przychodow spotki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnos$ci
okresla wigzaca Rzeczpospolitag Polskg umowa mi¢dzynarodowa,

5) funkcjonuje krdocej niz rok,

6) zostala utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych
zwrotowi S$rodké6w z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub S$rodkow
pochodzacych z innych Zrddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 grudnia 2022 roku
podjeto uchwate, ktorej celem jest doprowadzenie do poprawy funkcjonowania
Spotki oraz osiggnigcie stabilizacji finansowej, a takze trwatej rentownosci
przy zamierzonej zwig¢kszonej skali prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w

kolejnych latach. Plan dziatan dla dzialalno$ci prowadzonej przez Spotke



zaktada zmiane¢ w najblizszych pigciu latach struktury przychodow poprzez
nawigzanie wspotpracy z nowymi dostawcami, a tym samym takze poszerzenie
oferty o nowe produkty. Dziatania te wyczerpuja swoim zakresem przestanki
wskazane w punkcie 3 powyzej, stad tez wobec wskazanych wyzej wyjatkowych
okolicznos$ci za uzasadnione nalezy przyja¢ podjecie decyzji przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki o ustaleniu wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Spotki w wysokos$ci wyzszej niz ustalonej na zasadach ogoélnych

okreslonych w Ustawie.



