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Uzasadnienie
do ustalenia wynagrodzenia dla Wiceprezesa Zarzadu Spélki Poczta Polska
Dystrybucja S.A. (dalej: ,,Sp6ika™) w wysokos$ci wyzszej niz okres$lona
zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektéorymi spétkami

(dalej: ,,Ustawa™)

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 3 Ustawy, projekt uchwaly w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego, moze
przewidywa¢ inng wysokos$¢ czgsci stalej wynagrodzenia czlonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z zasadami wskazanymi w Ustawie, jezeli

przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace sp6iki albo rynku, na
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ktorym ona dziala, w szczegdlnosci, jezeli spotka: _

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezacych do jej grupy kapitalowe;j,
prowadzacy do znaczgcej zmiany struktury jej aktywéw lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy warto$é jej
aktywoéw trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie
czasowym, prowadzagcym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub
przychodéw spoéiki,

4) ma siedzibg¢ za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dzialalnosci
okresla wigzaca Rzeczpospolita Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok, _

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegélnosci z udziélem
srodké6w pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych
zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 grudnia 2022 roku
podjeto Uchwate Nr 8 w sprawie zatwierdzenia Planu dziatan naprawczych dla
dziatalnosci prowadzonej przez Spéltke oraz Uchwale Nr 10 w sprawie

zatwierdzenia Strategii Spélki na lata 2023-2027, ktérych celem jest
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doprowadzenie do poprawy funkcjonowania Spoiki oraz osiggniecie stabilizacji
finansowej, a takze trwalej rentownosci przy zamierzonej zwigkszonej skali
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w kolejnych latach. Plan dzialan
naprawczych dla dzialalnosci prowadzonej przez Spoike oraz Strategia Spélki
na lata 2023-2027, do ktérych realizacji zobowigzany jest Zarzad Spélki,
zakladajg zmiang struktury przychodéw poprzez nawigzanie wspolipracy z
nowymi dostawcami, a tym samym takze poszerzenie oferty o nowe produkty.
Dziatania te“wyczerpuja swoim zakresem przestanki wskazane w punkcie 3
powyzej, stad tez wobec wskazanych wyzej wyjatkowych okolicznosci za
uzasadnione nalezy przyja¢ podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spo6tki decyzji o ustaleniu wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spélki w
wysoko$ci wyzszej niz ustalona na zasadach ogélnych okreslonych w Ustawie
(wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu Spélki zostalo ustalone Uchwalg Nr 11

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 29 grudnia 2022 r.).




