Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Czlonka Zarzadu Poczty Polskiej S.A. lll wspélnej kadencji wtasciwego ds. logistyki

I. Informacje ogdine.

Rada Nadzorcza Poczty Polskiej S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) ogtasza wszczecie

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

Il wspdlnej kadencji wiasciwego ds. logistyki (,Cztonek Zarzadu Spotki witasciwy ds.

logistyki”).

[I. Wymogi stawiane kandydatom na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki wtasciwego

ds. logistyki:

1. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki wlasciwego ds. logistyki moze by¢

osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt. 3-5 wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

nie byta karana, nie toczg sie wobec niej postepowania karne lub karnoskarbowe,
ztozyta organowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji Skarbu Panstwa
w Spotce oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ziozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. 2017, poz. 2186) - dotyczy

kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.



2. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki wtasciwego ds. logistyki nie moze by¢

osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

peini funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosé spoteczna Iub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci Spofki.

3. Kandydaci na stanowisko Czionka Zarzadu Spotki wtasciwego ds. logistyki powinni

posiadaé nastepujgcg wiedze i kwalifikacje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wiedza i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobdw, organizowania
procesow logistycznych, logistyki proceséw doreczania przesytek,

wiedza o zakresie dziatalnosci Spoftki oraz o sektorze, w ktorym Spotka dziata,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wtascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Spotce,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku
(potwierdzona certyfikatem lub, w przypadku jego braku, zweryfikowana podczas

rozmowy kwalifikacyjnej).



lll. Zgtoszenia kandydatow.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowisko Czionka Zarzgdu Spétki wiasciwego
ds. logistyki, wraz z wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami, powinny zostaé
doreczone do dnia 30 pazdziernika 2018 r. do godziny 16.00 na adres: Poczta
Polska S.A., ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa, pietro 6, Sekretariat Biura
Zarzadu, w zamknietych kopertach z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czionka Zarzadu Poczty Polskiej S.A. wtasciwego ds.
logistyki”.

2.  Zgtoszenie kazdego z kandydatéw musi zawieradé:

1) list motywacyjny, podpisany przez kandydata,

2) zyciorys kandydata (CV), podpisany przez kandydata,

3) oswiadczenie (w oryginale, podpisane przez kandydata) o sposobie
porozumiewania sie z kandydatem, w tym adres, numer telefonu, e-mail,

4) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

5) oéwiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata), ktérego wzoér

stanowi zatgcznik do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego, o:

a) spetnieniu wymogéw na czionka zarzadu, o ktérych mowa w ustawie z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. 2016,
poz. 2259) oraz wymogow okreslonych w przepisach odrebnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa, w tym w ustawie, o ktérej mowa
w lit. a), ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w
spoétkach handlowych,

e) nieprowadzeniu wobec kandydata postepowan karnych i karnoskarbowych,

f) wypetnieniu obowigzku zlozenia oswiadczenia lustracyjnego Ilub informaciji
0 uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U.
2017, poz. 2186) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Do zgtoszenia dotgcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce

kwalifikacje kandydata, w szczegdlnosci posiadanie wyksztatcenia wyzszego, co

3



najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, co najmniej 3-letniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (w tym s$wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j
lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie i
doswiadczenie, np. dyplomy ukonczenia studiow, szkolen, zaswiadczenia o odbytych
kursach, referencje). W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Odpisy dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt. 3, a takze aktualne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw Ilub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg obowigzani, zgodnie z art. 7 ust. 1-3a
w zw. z art. 4 pkt 39 i art. 8 pkt 37 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa zlat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéow (tj. Dz.U. 2017, poz. 2186), do zlozenia organowi
uprawnionemu do wykonywania praw z akcji w Spoétce nalezgcych do Skarbu Panstwa
oswiadczenia lustracyjnego Ilub informacji o uprzednim zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego. Rada Nadzorcza informuje, iz nie uzna tego obowigzku za spetniony w
przypadku zatgczenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim
ztozeniu do zgtoszenia kandydata do postepowania kwalifikacyjnego, zamiast ztozenia
go wiasciwemu organowi. Kandydat jest zobowigzany zatgczy¢ do zgtoszenia jedynie
oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 2.5 lit f) ogtoszenia o postepowaniu

kwalifikacyjnym.

IV. Postepowanie kwalifikacyjne.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 30 pazdziernika 2018 r. o godzinie 16.15.
Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni jedynie kandydaci spetniajgcy wymogi

okreslone w ust. Il ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.



10.

11.

12.

13.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wezwaé do uzupetnienia
zgtoszenia lub wezwaé do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnieh.

O spetnieniu wymagan i dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczng niezwtocznie po otwarciu i
zweryfikowaniu zgtoszen.

Planowany termin rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Rade Nadzorczg
to 31 pazdziernika 2018 r., z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza ma prawo
wyznaczy¢ inny niz ww. termin rozmoéw kwalifikacyjnych.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Poczty Polskiej S.A., ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940
Warszawa, w terminach szczegétowo wskazanych w zawiadomieniach kandydatéw
o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej, w kolejnosci alfabetyczne;j.

Jezeli zajdzie taka potrzeba, rozmowy bedg kontynuowane takze w kolejnych
terminach, o ktérych dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé bedzie wiedze
i doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Czionka Zarzgdu Spéiki
wiasciwego ds. logistyki, w szczegdlnosci wiedze i doswiadczenie w zakresie,
o ktérym mowa w ust. Il pkt 3 ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Niezgtoszenie sie na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udzialu w postepowaniu, chyba ze kandydat wykaze, Zze jego niestawiennictwo
wynikato z przyczyn od niego niezaleznych, ktérych nie byt w stanie przewidziec.
W takim przypadku, na uzasadniony wniosek kandydata, Rada Nadzorcza moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o Spoice sg dostepne na stronie internetowej pod adresem: www.poczta-
polska.pl.

Kandydaci mogg zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci
Spdiki i zasad postepowania kwalifikacyjnego:

a) Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego,

b) Regulaminem Zarzgdu Spdtki,

c) Statutem Spofki.

Z dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 12 powyzej, kandydaci mogg zapoznaé sie
w siedzibie Poczty Polskiej S.A. Centrala, ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940
Warszawa pietro 6, Sekretariat Biura Zarzadu, w dniach roboczych od poniedziatku do
pigtku, w godz. od 9.00 do 15.00.



V. Wylonienie najlepszego kandydata i zakonczenie postepowania

kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza, pisemnie Ilub drogg elektroniczng, powiadamia kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.

Rada  Nadzorcza  powiadamia  wszystkich  kandydatéw  uczestniczgcych
w postepowaniu o zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych
w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego, o czym powiadomi kandydatéw
pisemnie, telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej.

Kandydatowi, ktéry nie zostat powotany do Zarzadu Spétki w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego, zostang zwrdécone do rgk wiasnych za pokwitowaniem lub przesytkg
rejestrowang wszystkie ztozone przez niego dokumenty.

Spotka nie zwraca kandydatom Zadnych kosztéw zwigzanych =z udziatem

w postepowaniu kwalifikacyjnym.



