RADA NADZORCZA
Banku Pocztowego S.A.
z siedzibg w Warszawie

(,,Spotka” lub ,,Bank”)

zgodnie z § 13 ust. 1a. Statutu Spotki ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Banku Pocztowego S.A.

Do obowigzkdw Prezesa Zarzadu naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Spétki i prowadzenie spraw Spoétki w ramach okreslonych przepisami prawa i

regulacjami wewnetrznymi Spétki, w szczegdlnosci Regulaminem Zarzadu,

2) bezposredni nadzér nad okreslonymi komdrkami organizacyjnymi Spotki, zgodnie z uzgodnionym

podziatem kompetencji pomiedzy cztonkdéw Zarzadu Spofki.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Pocztowego S.A., objete

niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

1) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

2) posiada wyksztatcenie wyisze,

3) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

5) nie byta skazana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe prawomocnym
wyrokiem sadu,

6) nie sg w stosunku do niej prowadzone zadne postepowania karne, karnoskarbowe lub
dyscyplinarne,

7) daje rekojmie prowadzenia spraw Banku w sposdb nalezyty,

8) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska

cztonka zarzadu w spotkach handlowych.
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2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z

ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Preferowani bedg kandydaci z nastepujgcymi kwalifikacjami:

1) ukonczone studia ekonomiczne, prawnicze lub z zakresu zarzadzania,
2) co najmniej roczne doswiadczenie w zarzadzaniu w obszarze bankowym,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych.

Ill.  Zgtoszenie kazdego z kandydatéw musi zawierac:

1) pisemny wniosek zgtoszenia lub podpisany przez kandydata list motywacyjny wraz z uzasadnieniem,

2) podpisane przez kandydata CV,

3) wypetniony Formularz dla Kandydatow na Cztonka (Prezesa) Zarzagdu Banku stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego Ogtoszenia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem przez kandydata lub notariusza,

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 (trzy)
miesigce przed ztozeniem zgtoszenia lub wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci o
nastepujacej tresci: ,Niniejszym oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu. Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”,

6) podpisang przez kandydata informacje o sposobie porozumiewania sie z kandydatem, w tym adres,
numer telefonu, e-mail,

7) oswiadczenie kandydata, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia, o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) ukonczeniu studiéw wyzszych, wraz z informacjg o kierunku ukoriczonych studidéw wyzszych,
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V.

d)

e)

f)

g)

h)

posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
nieprowadzeniu w stosunku do kandydata zadnego postepowania karnego, karnoskarbowego lub
dyscyplinarnego,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

niespetnianiu zadnego z ponizszych warunkéw:

— petnienie funkcji spotecznego wspdtpracownika albo bycie zatrudnionym w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczenie pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— wchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

— bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

— petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

— aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spoétke danych osobowych kandydata na potrzeby

postepowania kwalifikacyjnego.

8) oswiadczenie kandydata niezbedne do ztozenia do KRS, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do

niniejszego Ogtoszenia.

Kandydaci mogg sktadac takze inne dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikacje lub umiejetnosci.

V. Postepowanie kwalifikacyjne:

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowisko objete niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym nalezy
sktadaé¢ w dniach roboczych w godz. od 9.00 do 14.00, w terminie do dnia 05.11.2018 roku do godz.
14.00, na adres: Bank Pocztowy S.A., ul. Putawska 111B, 02-707 Warszawa, w zamknietych kopertach z
adnotacjg na kopercie: , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Pocztowego
S.A. — NIE OTWIERAC przed dniem 05.11.2018 roku”. Zgtoszenia, ktére wptyng do Spétki po uptywie

wyzej wyznaczonego terminu nie bedg brane pod uwage.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszczenie przez Komitet ds. nominacji chocby jednego kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej
wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 05.11.2018 roku po godz. 14.00.
Zgtoszenia niespetniajagce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub
ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu. Na rozmowe
kwalifikacyjng zostang zaproszeni jedynie kandydaci spetniajgcy wymogi okreslone w ogtoszeniu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komitet ds. nominacji moze wezwac¢ do uzupetnienia
zgtoszenia lub wezwaé o ztozenie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.
O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie pocztg
elektroniczng najpodzniej kolejnego dnia roboczego po otwarciu zgtoszen.
Planowany termin rozmow kwalifikacyjnych to 12.11.2018 roku, z zastrzezeniem, ze Komitet ds. nominacji
ma prawo wyznaczy¢ inny niz ww. termin rozméw kwalifikacyjnych.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym zostang przeprowadzone przez Komitet ds. nominacji w Biurze Centrali Banku
Pocztowego S.A., ul. Pufawska 111B, 02-707 Warszawa, w terminach szczegétowo wskazanych w
zawiadomieniach kandydatéw o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej, w kolejnosci alfabetycznej.
Jezeli zajdzie taka potrzeba rozmowy beda kontynuowane takze w kolejnych dniach/terminach, o ktérych
dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komitet ds. nominacji ocenia¢ bedzie w szczegélnosci:

»  kompetencje w zakresie, o ktérym mowa w pkt | i pkt Il niniejszego Ogtoszenia;

» doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Banku Pocztowego S.A.

odpowiedzialnego za obszar ryzyka/zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w
postepowaniu, chyba, ze kandydat wykaze, ze niestawiennictwo wynikato z przyczyn od niego
niezaleznych, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢. W powyzszym przypadku, na wniosek kandydata,
Komitet ds. nominacji moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;j.
Komitet ds. nominacji powiadomi kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o
wynikach postepowania pisemnie, drogg elektroniczng lub osobiscie.
Wytoniony kandydat powinien poinformowaé Komitet ds. nominacji o zgodzie lub braku zgody na
powotanie w sktad Zarzadu.
Wybrany kandydat powinnien pozostawa¢ w gotowosci do powotania do sktadu Zarzadu w terminie
wskazanym przez Rade Nadzorcza, zabezpieczajgcym funkcjonowanie Spotki. Brak gotowosci do objecia
stanowiska w Zarzadzie we wskazanym przez Rade Nadzorczg terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o stanowisko objete niniejszym postepowaniem i umozliwia Radzie Nadzorczej powotanie kolejnego,
najwyzej ocenionego kandydata.
Spétka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w przedmiotowym postepowaniu

kwalifikacyjnym.
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16. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata na stanowisko objete niniejszym postepowaniem.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate o zakorczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

18. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie postepowania

kwalifikacyjnego.
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