UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki POSTDATA Spotka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy
z dnia 17 stycznia 2018 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spolki
Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, a takze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku o zasadach ksztatltowania wynagrodzen
osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202; dalej jako: ,,Ustawa”),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Postdata S.A. z siedzibg w Bydgoszczy (dalej jako:

,»Spotka”) uchwala, co nastepuje: -—--
§ 1.
1. Z Wiceprezesem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

na czas pehienia funkcji w Spotce (dalej jako: ,,Umowa” lub ,,Kontrakt”), bez wzgledu

na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. Wiceprezes Zarzadu Spoiki (dalej jako: ,,Zarzadzajacy’) zobowigzany jest do osobistego
wykonywania $§wiadczen wynikajacych z Umowy, z zachowaniem nalezytej staranno$ci

Przy ich WyKONYWAaNiU. =======nmmnmm e e

3. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Spotke z zachowaniem 3-dniowego terminu

wypowiedzenia.

4. Postanowienia Umowy musza by¢ zgodne z przepisami Ustawy oraz postanowieniami

niniejszej uchwatly.
5. Nalezne Zarzadzajacemu od Spoétki §wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszej uchwale,
beda wyplacane przez Spotke na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajacego w
Umowie. Dniem zaptaty $wiadczenia jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Spotki.
§ 2.
1. Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie sktadajace si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (dalej jako: ,,Wynagrodzenie Podstawowe”)

oraz czg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy (dalej

jako: ,,Wynagrodzenie Uzupekiajace”).
2. Wynagrodzenie Podstawowe dla Zarzadzajacego ustala si¢ w wysokosci 17.615,12

(siedemnascie tysigcy szeséset pietnascie 12/100) ztotych. ----

3. Wynagrodzenie Podstawowe zostaje powigkszone o podatek od towarow i ustug wedtug

obowigzujacej stawki.



4, Wynagrodzenie Podstawowe platne jest po zakonczeniu danego miesigca
kalendarzowego, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Spoélce przez Zarzadzajacego
dokumentu rozliczeniowego, z tym, ze taki dokument powinien zosta¢ dorgczony Spoétce
do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, ktoérego dotyczy. --------

5. Przerwy w wykonywaniu Umowy, niezaleznie od ich przyczyn, skutkuja obnizeniem

Wynagrodzenia Podstawowego, proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych Zarzadzajacy nie

wykonywat Umowy.
6. Wynagrodzenie Uzupetniajace przystuguje Zarzadzajagcemu w zwigzku z realizacja celow

zarzadczych (dalej jako ,,Cele”), wyznaczonych dla kazdego Zarzadzajacego osobno, za

rok obrotowy, na ktére zostaty ustalone.

7. Zasady przyznawania Wynagrodzenia Uzupetniajacego, w zwigzku z realizacja Celow,

wraz ze wzorem Karty Celow, stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.
8. Rada Nadzorcza Spotki przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spoétki, do konca lutego
roku obrotowego, za ktéry Wynagrodzenie Uzupetniajace przystuguje, propozycje Celow,
wskaznikow ich realizacji, wag do okreslenia udziatu poszczegdlnych wskaznikéw w

sumarycznej ocenie wykonania Celéw oraz oczekiwanych pozioméw wartosci

wskaznikow.
9. W przypadku powotania Zarzadzajacego do sktadu Zarzadu Spotki w trakcie roku

obrotowego, obowiazujg go Cele wyznaczone przez Walne Zgromadzenie Spotki dla

stanowiska, na ktore zostat powotany.
10. Wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupetniajacego nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia
Podstawowego naleznego Zarzadzajagcemu w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie
Uzupetniajace dotyczy, liczonego w oparciu o kwote wskazang w ust. 2. Wynagrodzenie
Uzupeiajace zostaje powigkszone o podatek od towardéw i ustug wedtug obowigzujace;j

stawki. --

11. Warunkiem otrzymania przez Zarzadzajagcego Wynagrodzenia Uzupelniajacego jest

podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaly o jego przyznaniu i1 wyplaceniu, po

uprzednim podjgciu przez ten organ uchwat w sprawach: ---=-============mmmmmmm oo

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki;

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki;----------=-=--m-mmmmmmmmm oo
3) udzielenia absolutorium z wykonywania przez Zarzadzajacego obowigzkow,
dotyczacych roku obrotowego, ktorego Wynagrodzenie Uzupetniajgce dotyczy. ---------
Uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki o przyznaniu i wyptaceniu Wynagrodzenia

Uzupetniajacego podejmowana jest na wniosek Rady Nadzorczej zawierajacy w



szczegbdlnosci wskazanie stopnia realizacji Celéw 1 wysokosci Wynagrodzenia

Uzupetniajacego.
12. Wynagrodzenie Uzupehiajace platne jest proporcjonalnie do okresu pelnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie

Uzupetniajace dotyczy, w wysokosci 1 w terminie okreslonych w uchwale Walnego

Zgromadzenia Spotki o jej przyznaniu i wyplaceniu. ---=-=--======mmmmmmmmmm oo
§ 3.

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki oraz

innych podmiotdéw z Grupy Kapitalowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu ustawy z dnia

16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. poz. 1503,

z pozn. zm.).
2. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spotki oraz innych podmiotéw z Grupy Kapitalowej Poczty
Polskiej S.A. w trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego i Spotke na
podstawie Umowy oraz przez okres 5 lat po jego ustaniu, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego przewiduja diluzsze okresy obowigzku zachowania

tajemnicy.

§ 4.

1. W trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego 1 Spotke na podstawie
Umowy, Zarzadzajacy bedzie podlegat zakazowi konkurencji wobec Spoétki i innych
podmiotow z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. (dalej jako: ,,Zakaz Konkurencji”),
1 zobowigzany jest do zawarcia ze Spotka umowy o zakazie konkurencji.

2. W czasie trwania stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego i Spotke na podstawie
Umowy, Zarzadzajacy moze zasiada¢ w organach podmiotdéw zaleznych od Spoiki, a takze
w organach innych podmiotow z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow.--

Z tytulu zasiadania w organach podmiotow zaleznych od Spoétki Zarzadzajagcemu nie

przystuguje Wynagrodzenie. ===-=-=-=======mmmmmm e o e e
O zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub

udziatéw, Zarzadzajacy zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej oraz

Walnego Zgromadzenia Spotki. —
Do petnienia funkcji w organach spotek prawa handlowego oraz posiadania akcji lub

udziatéw, stosuje si¢ zakazy wynikajace z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.




3. Zakaz Konkurencji obowigzuje rowniez w okresie 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji

przez Zarzadzajacego (dalej jako: ,,Przedluzony Zakaz Konkurencji’), w przypadku

petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 3 miesigcy.
4. Przedtuzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku zaprzestania przez
Zarzadzajacego pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, jezeli Zarzadzajacy podejmie
zatrudnienie lub pelni¢ bedzie funkcj¢ w zarzadzie innego podmiotu z Grupy Kapitatowej
Spoiki lub z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. lub begdzie wykonywat jakakolwiek
dziatalno$¢ zawodowag w podmiocie Grupy Kapitatowej Spotki lub Grupy Kapitatlowe;j
Poczty Polskiej S.A..

Przedluzony Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem okresu 6

miesiecy, wskazanego w ust. 3, w razie podjecia si¢ przez Zarzadzajacego petnienia funkcji

w innej spolce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. ----

5. Po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy nie jest dopuszczalne zawarcie z

Zarzadzajacym umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1.
6. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzadzajacego umowy
o zakazie konkurencji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz ust. 3, bgdzie on zobowigzany do

zaplaty na rzecz Spotki kary umownej nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania

przystugujacego mu za caly okres Przedtuzonego Zakazu Konkurencji.
7. Z tytulu objecia Zarzadzajacego Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, w Kontrakcie
zostanie przewidziane wyptacenie Zarzadzajacemu odszkodowania w wysoko$ci nie
wigkszej niz 100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego
otrzymywanego przez Zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji w Spotce (dalej
jako ,,0dszkodowanie”). Odszkodowanie powiekszone bedzie o podatek od towarow i

ustug wedtug obowiazujacej stawki, w przypadku gdy podlega¢ bedzie opodatkowaniu tym

podatkiem.
8. Odszkodowanie nalezne jest za kazdy miesigc objecia Zarzadzajacego Przedtuzonym
Zakazem Konkurencji 1 ptatne jest do 10 dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym ustato petnienie przez Zarzadzajacego funkcji w

Spotce. --
9. Odszkodowanie zostanie okreslone w Kontrakcie, z uwzglgdnieniem okresu pelnienia
przez Zarzadzajacego funkcji cztonka Zarzadu Spotki, jako réwnowartos¢: -----------------

1) 25% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania

petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spolce po uptywie 3 miesiecy, ale przed

uplywem 6 miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki;



2) 50% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania

pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spolce po uptywie 6 miesiecy, ale przed

uplywem 9 miesigcy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki;
3) 75% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania

pehienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spotce po uptywie 9 miesigcy, ale przed

uplywem 12 miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spotki;
4) 100% wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku

ustania petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Spotce po uptywie 12 miesiecy od dnia

powotania do sktadu Zarzadu Spoiki.
10. Odszkodowanie kazdorazowo wyplacane bedzie na podstawie przedtozonych Spotce
przez Zarzadzajacego dokumentu rozliczeniowego oraz pisemnego o$wiadczenia

Zarzadzajacego o niepodejmowaniu przezen zaje¢ konkurencyjnych stosownie do

postanowien umowy o zakazie konkurencji, o ktorej mowa w ust. 1.
11. W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Przedtuzonego Zakazu Konkurencii,

Spotka nie bedzie zobowigzana do wyptaty Odszkodowania za okres od dnia naruszenia

tego zakazu przez Zarzadzajacego. --
12. Walne Zgromadzenie Spoétki, moze — w formie uchwaly podjetej na wniosek
Zarzadzajacego — zwolni¢ go z Zakazu Konkurencji lub z Przedluzonego Zakazu
Konkurencji. W takim przypadku Walne Zgromadzenie Spotki okresli w uchwale zakres
zwolnienia, wskazujac jakich czynno$ci, podmiotow lub funkcji zwolnienie dotyczy. W

kazdym przypadku zwolnienia Zarzadzajacego z Przedtuzonego Zakazu Konkurencji

Zarzadzajacemu nie przystuguje prawo do Odszkodowania. --
§ 5.
1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki oraz osob trzecich za szkody bedace

nastgpstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw Zarzadzajacego

wynikajacych z UmOWy. ============mm e oo
2. Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci

Zarzadzajacego, ktora ponosi on z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki, w tym

odpowiedzialnos$ci okreslonej przepisami Kodeksu spotek handlowych.
3. W zwigzku z odpowiedzialnos$cia odszkodowawczg Zarzadzajacego, o ktérej mowa w ust.
1 1 ust. 2, Zarzadzajacy zawrze na wlasny koszt umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z petnieniem funkcji w Spotce (dalej jako
,Umowa Ubezpieczenia”) oraz przedstawi Spotce kopi¢ Umowy Ubezpieczenia wraz z

ogolnymi warunkami ubezpieczenia. Rada Nadzorcza Spoétki okresli w Kontrakcie: sume



ubezpieczenia oraz termin przekazania przez Zarzadzajacego kopii Umowy Ubezpieczenia

wraz z ogolnymi warunkami ubezpieczenia.
4. Zarzadzajacy zobowigzany jest w kolejnych latach obowigzywania Kontraktu do

zawierania kolejnych Umow Ubezpieczenia 1 przedstawiania ich kopii Spotce

niezwlocznie po ICh ZAWAICIU. === === mm e o o o e
5. Obowiazek ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej Zarzadzajacego trwa przez okres

obowigzywania Kontraktu. Jezeli Zarzadzajacy nie przedlozy Umowy Ubezpieczenia,

Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z § 1 USE. 3. ---------mmmmmmmmmmmmm oo
§ 6.

W przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku rozwigzania Umowy z powodu

wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych

lub Statutu Spotki, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci nie wigkszej niz

trzykrotno$¢ wskazanej w § 2 ust. 2 kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, za wyjatkiem

sytuacji, gdy wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy nastapi: --
1) wskutek naruszenia przez Zarzadzajgcego podstawowych obowigzkow wynikajacych z

Umowy;

2) na POdStawie § 5 USE. 5; ==mnnmmmmmmm e oo

3)w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem popelnieniem przez
Zarzadzajacego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spoéice lub umyslnego

przestgpstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego, zdrowiu

lub zyciu;

4) w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec Zarzadzajacego zakazu zajmowania

stanowisk w spotkach prawa handlowego;
5) w zwigzku ze zmiang funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu

Spotki;

6) w zwigzku z powotaniem Zarzadzajacego na nastepng kadencje Zarzadu Spotki. -------
§7.
1. Rada Nadzorcza Spoétki okresli w Umowie zasady korzystania przez Zarzadzajacego — W

celu nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajacych z Kontraktu — z urzadzen

technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki. ---=--=-======mmmmmmmmmm oo
2. Rada Nadzorcza Spoétki moze okreslic w Umowie zasady zwrotu kosztéw poniesionych
przez Zarzadzajacego w zwigzku z reprezentacjag Spolki oraz uczestnictwem w
konferencjach, seminariach lub spotkaniach, a takze zasady zwrotu poniesionych przez

Zarzadzajacego kosztow zwigzanych z dochodzeniem i obrong praw Zarzadzajacego



(koszty pomocy prawnej) w przypadku zaistnienia sporu Zarzadzajacego z osobg trzecia,

zwigzanego z wykonywaniem Kontraktu.

§ 8.

1. Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ okreslenie szczegdlowych postanowien

Kontraktu, dotyczacych w szczegolnosci:

1) Zakazu KONKUIENC]i; ==============mmmmmm e e

2) Przedtuzonego Zakazu Konkurencji;

3) WYSOKOSCT OdPrawy; —-===n=mmmmm e m o o oo o e
4) $wiadczen dodatkowych przystugujacych Zarzadzajacemu, o ktérych mowa w § 7. ----
2. Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ zawarcie z Zarzadzajacym Umowy oraz umowy

o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, uszczegdtawiajacej m.in. kary umowne,

0 ktorych mowa w § 4 USL. B; ------mmmmmmm e oo oo

3. Rada Nadzorcza Spotki przekazuje niezwlocznie akcjonariuszom Spoétki kopie umow, o

KtOryCh MOWa W USt. 2, ===mmmmm e oo

§9.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej powzigcia. -=--============mmmmmmmmmmmm oo




