Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spoétki Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z o.0.
z dnia 24 lipca 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 31
pazdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
zmienionej Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw z dnia 6 grudnia
2017r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z
dnia 31 pazdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu, zmienionej Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 1
lutego 2018r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow z dnia 31 pazdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203' Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 2 ust.
2 pkt 1 i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spoétki Poczta
Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. W Uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki z dnia 31
pazdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
zmienionej Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 06
grudnia 2017r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikébw z dnia 31 pazdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu, zmienionej Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 01 lutego 2018r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 31 pazdziernika 2017r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu (,Uchwata”) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) §1 ust. 2 Uchwaly otrzymuje brzmienie:

,§1.

2. Cztonek Zarzadu Spotki (dalej jako: ,Zarzgadzajgcy”) zobowigzany jest do osobistego
wykonywania ustug wynikajgcych z Umowy (dalej jako: ,Ustugi”), bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z zachowaniem
nalezytej starannosci przy ich wykonywaniu.”

2) w § 2 Uchwaty:
a) uchyla sie ust. 21,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4. Zarzgdzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug — na podstawie
decyzji witasnej Zarzgdzajgcego, w tym wskutek choroby, nie powodujgcej obnizenia
Wynagrodzenia Podstawowego Zarzgadzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym Spétki. W przypadku swiadczenia Ustug przez



okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia
Ustug. W przypadku nieskorzystania przez Zarzadzajacego w catosci lub w czesci z
uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniach poprzednich, w danym roku obrotowym Spdtki,
Zarzadzajacy traci to uprawnienie i nie ma prawa zgdania wyptaty przez Spotke jakiegokolwiek
Swiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze.”

C) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Wysokosé Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia
Podstawowego naleznego Zarzgdzajgcemu w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie
Uzupetniajgce dotyczy.”

d) po ust. 11 dodaje sie nowe ustepy 12-16 w nastepujgcym brzmieniu:

,12. Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej Spofki, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczgcym lub innym upowaznionym
cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki, okresy przerwy w wykonywaniu Ustug, o ktérych mowa w
ust. 4, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych jest to obiektywnie
niemozliwe — niezwtocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres przerwy, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajgcy przedstawia takze propozycje osoby
innego Zarzadzajgcego, ktéra bedzie go zastepowata w tym okresie.

13. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, w miare mozliwosci z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku
niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczgcego lub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemozno$ci nieprzerwanego
Swiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemozno$ci nieprzerwanego Swiadczenia
Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek niemoznosci nieprzerwanego
Swiadczenia Ustug wystepuje w szczegolnosci wowczas, gdy Zarzgdzajgcy nie wykonuje
Ustug:

1) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4, lub

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzgdzajgcego Srodkéw prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzgdzajgcego w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzadu Spdiki,

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 2) i pkt 3) nie moga stanowi¢ podstawy do
skorzystania przez Zarzgdzajgcego z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 4.

14. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, Zarzgdzajgcy jest zobowigzany do dotgczenia do
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3, za dany miesigc informacji o liczbie dni Swiadczenia oraz
nieswiadczenia Ustug oraz obliczenia Wynagrodzenia Podstawowego za dni, w ktdérych Ustugi
byty Swiadczone.

15. W przypadku niemoznosci swiadczenia Ustug w sposob nieprzerwany, o ktérym mowa w
ust. 13, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w ust. 4 przerwy w $wiadczeniu
Ustug, w szczegolnosci, w zwigzku z zawieszeniem w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzadu
Spdtki, Wynagrodzenie Podstawowe za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w
§2 ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni swiadczenia Ustug w miesigcu.



Zarzgdzajagcy zobowigzany jest do dotgczenia do dokumentu, o ktorym mowa w ust. 3,
informaciji o liczbie dni Swiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug.

16. O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spdtki, a takze o przerwie w swiadczeniu Ustug, lub
niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, Zarzadzajacy jest zobowigzany
poinformowac innego upowaznionego cztonka Zarzgdu Spotki.”

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

-85

1. Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki za szkody wyrzgdzone w czasie
wykonywania przez niego funkgcji cztonka Zarzgdu Spotki, bedgce nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzgadzajgcego
wynikajgcych z Umowy lub z przepisow prawa.

2. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajgcego, ktdrg ponosi on z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spéiki
okreslonej przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu spoétek handlowych.”

4) w § 6 uchyla sie pkt 2) pozostawiajgc niezmieniong numeracje pozostatych punktow;

5) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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2. Rada Nadzorcza Spétki moze okresli¢ w Umowie prawo do swiadczen takich jak szkolenia
zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzadzajgcego, a takze zasady
zwrotu kosztéw poniesionych przez Zarzgdzajgcego w zwigzku z reprezentacjg Spoétki oraz
uczestnictwem w konferencjach, seminariach lub spotkaniach.”

Pozostate postanowienia Uchwaty pozostajg bez zmian.

§2.
1. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Rada Nadzorcza Spodtki wprowadzi w zycie postanowienia niniejszej Uchwaty ze
skutkiem od 01 sierpnia 2018 r. wtgcznie.



