Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0.

z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Dziatajagc na podstawie art. 203' Kodeksu spoétek handlowych, a takze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202; dalej jako: ,Ustawa”), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow Spotki uchwala, co nastepuije:

1.

§1.

Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania

na czas pefnienia funkcji w Spéice (dalej jako: ,Umowa” lub ,Kontrakt”), bez

wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Czionek Zarzadu Spofki (dalej jako: ,Zarzadzajacy”) zobowigzany jest do osobistego

wykonywania Swiadczen wynikajgcych z Umowy, z zachowaniem nalezytej

starannosci przy ich wykonywaniu.

Umowa moze zosta¢é wypowiedziana przez Spoétke z zachowaniem 3-dniowego

terminu wypowiedzenia.

Postanowienia Umowy muszg by¢é 2zgodne 1z przepisami Ustawy oraz

postanowieniami niniejszej uchwaty.

Nalezne Zarzgdzajgcemu od Spoétki Swiadczenia, o ktérych mowa w niniejszej

uchwale, beda wyptacane przez Spotke na rachunek bankowy wskazany przez

Zarzgdzajgcego w Umowie. Dniem zapfaty Swiadczenia jest dzieh obcigzenia

rachunku bankowego Spofki.

§ 2.

Zarzgdzajgcemu przystuguje wynagrodzenie skladajgce sie z czeSci statej,

stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej jako: ,Wynagrodzenie

Podstawowe”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za

rok obrotowy (dalej jako: ,Wynagrodzenie Uzupelniajace”).

Wynagrodzenie Podstawowe ustala sie odpowiednio dla:

1) Zarzadzajgcego petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spotki w  wysokosci
19 376,63 zt (stownie: dziewietnascie tysiecy trzysta siedemdziesigt sze$¢ ztotych
63/100),

2) Zarzadzajgcego petnigcego funkcje Czionka Zarzgdu Spodtki w  wysokoSci
13 211,34 zt (stownie: trzynascie tysiecy dwiescie jedenascie ztotych 34/100).
Wynagrodzenie Podstawowe ptatne jest po zakohczeniu danego miesigca
kalendarzowego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia Spotce przez Zarzadzajgcego
dokumentu rozliczeniowego, z tym, ze taki dokument powinien zosta¢ doreczony
Spoétce do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, ktérego

dotyczy.

Przerwy w wykonywaniu Umowy, niezaleznie od ich przyczyn, skutkujg obnizeniem

Wynagrodzenia Podstawowego, proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych

Zarzgdzajacy nie wykonywat Umowy.



10.

11.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie moze przekroczyé 25%
Wynagrodzenia Podstawowego naleznego Zarzadzajgcemu w roku obrotowym,
ktérego Wynagrodzenie Uzupetniajgce dotyczy.

Warunkiem otrzymania przez Zarzgdzajgcego Wynagrodzenia Uzupetniajgcego jest
podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikdéw uchwaty o jego przyznaniu i wyptaceniu,
po uprzednim podjeciu przez ten organ uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki;

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spofki;

3) udzielenia absolutorium z wykonywania przez Zarzgdzajagcego obowigzkdw,
dotyczgcych roku obrotowego, ktérego Wynagrodzenie Uzupetniajgce dotyczy.
Uchwata Zgromadzenia Wspdlnikébw Spotki o  przyznaniu i wyptaceniu
Wynagrodzenia Uzupetniajgcego podejmowana jest na wniosek Rady Nadzorczej
zawierajgcy w szczegolnosci wskazanie stopnia realizacji Celow i wysokosci
Wynagrodzenia Uzupetniajacego.

Wynagrodzenie Uzupetniajgce ptatne jest proporcjonalnie do okresu petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie Spotki, w wysokosci i w terminie okreslonych w
uchwale Zgromadzenia Wspolnikow Spofki o jej przyznaniu i wyptaceniu.

§ 3.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Spofki
oraz innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t.j. Dz. U. z
2003 r. poz. 1503, z pézn. zm.).
Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spotki oraz innych podmiotow z Grupy Kapitatowej
Poczty Polskiej S.A. w trakcie trwania stosunku prawnego wigzgcego Zarzgdzajgcego
i Spotke na podstawie Umowy oraz przez okres 5 lat po jego ustaniu, chyba ze
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego przewidujg diuzsze okresy obowigzku
zachowania tajemnicy.

§4.

W trakcie trwania stosunku prawnego wigzgcego Zarzadzajgcego i Spétke na
podstawie Umowy, Zarzgdzajgcy bedzie podlegat zakazowi konkurencji wobec Spéiki
i innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. (dalej jako: ,Zakaz
Konkurencji”) i zobowigzany jest do zawarcia ze Spotkg umowy o zakazie
konkurenciji.
W czasie trwania stosunku prawnego wigzgcego Zarzadzajgcego i Spotke na
podstawie Umowy, Zarzgdzajgcy moze zasiada¢ w organach podmiotow zaleznych od
Spotki, a takze by¢ zatrudniony lub zasiada¢ w organach innych podmiotéw z Grupy
Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurenciji i konsumentow.
Z tytutu zasiadania w organach podmiotéw zaleznych od Spétki Zarzadzajgcemu nie
przystuguje wynagrodzenie.
O zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji
lub udziatéw, Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej
oraz Zgromadzenia Wspolnikow Spofki.



Do petnienia funkcji w organach spoétek prawa handlowego oraz posiadania akcji lub
udziatow, stosuje sie zakazy wynikajgce z przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Zakaz Konkurencji obowigzuje réwniez w okresie 6 miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Zarzadzajgcego (dalej jako: ,Przedtuzony Zakaz Konkurencji’), w
przypadku petnienia funkcji w Zarzgdzie Spétki przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Przedluzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku zaprzestania przez
Zarzadzajgcego petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, jezeli Zarzadzajgcy podejmie
zatrudnienie lub petni¢ bedzie funkcje w zarzadzie innego podmiotu z Grupy
Kapitatowej Spétki lub z Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. lub bedzie wykonywat
jakakolwiek dziatalno$¢ zawodowg w podmiocie Grupy Kapitatowej Spétki lub Grupy
Kapitatowej Poczty Polskiej S.A. Przedituzony Zakaz Konkurencji przestaje
obowigzywa¢ przed uptywem okresu 6 miesiecy, wskazanego w ust. 3, w razie
podjecia sie przez Zarzadzajgcego petnienia funkcji w innej spodice, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

5. Po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy nie jest dopuszczalne zawarcie z
Zarzgdzajgcym umowy o zakazie konkurencji, o ktorej mowa w ust. 1.

6. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzgdzajgcego
umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz ust. 3, bedzie on
zobowigzany do zapfaty na rzecz Spotki kary umownej nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego mu za caty okres Przedtluzonego Zakazu
Konkurencji.

7. Z tytutu objecia Zarzadzajgcego Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, w Kontrakcie
zostanie przewidziane wyptacenie Zarzgdzajgcemu odszkodowania w wysokosci nie
wiekszej niz 100% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez
Zarzadzajgcego przed ustaniem petnienia funkcji w Spétce (dalej jako
,Odszkodowanie”).

8. Odszkodowanie nalezne jest za kazdy miesigc objecia Zarzadzajgcego Przedtuzonym
Zakazem Konkurencji i ptatne jest do 10 dnia kazdego miesigca, poczawszy od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ustato petnienie przez Zarzgdzajgcego
funkcji w Spoétce.

9. Odszkodowanie zostanie okreslone w Kontrakcie, z uwzglednieniem okresu petnienia
przez Zarzadzajgcego funkcji cztonka Zarzgdu Spotki, jako réwnowartosé:

1) 25% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Spotce po uptywie 3 miesiecy, ale przed uptywem 6
miesiecy od dnia powofania do sktadu Zarzgdu Spétki;

2) 50% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Spotce po uptywie 6 miesiecy, ale przed uptywem 9
miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzgdu Spdétki;

3) 75% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Spotce po uptywie 9 miesiecy, ale przed uptywem 12
miesiecy od dnia powotania do sktadu Zarzgdu Spdiki;

4) 100% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku ustania petnienia przez
Zarzgdzajgcego funkcji w Spotce po uptywie 12 miesiecy od dnia powotfania do
sktadu Zarzadu Spotki.

10. Odszkodowanie kazdorazowo wyptacane bedzie na podstawie przedtozonych Spotce
przez Zarzadzajgcego dokumentu rozliczeniowego oraz pisemnego oswiadczenia



11.

12.

Zarzadzajgcego o niepodejmowaniu przezen zaje¢ konkurencyjnych stosownie do
postanowien umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1.

W przypadku naruszenia przez Zarzgdzajgcego Przedtuzonego Zakazu Konkurencji,
Spdétka nie bedzie zobowigzana do wyptaty Odszkodowania za okres od dnia
naruszenia tego zakazu przez Zarzgdzajgcego.

Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki, moze — w formie uchwaty podjetej na wniosek
Zarzadzajgcego — zwolni¢ go z Zakazu Konkurencji lub z Przediuzonego Zakazu
Konkurencji. W takim przypadku Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki okresli w uchwale
zakres zwolnienia, wskazujgc jakich czynnosci, podmiotéw lub funkcji zwolnienie
dotyczy. W kazdym przypadku zwolnienia Zarzadzajgcego z Przediuzonego Zakazu
Konkurencji Zarzgdzajgcemu nie przystuguje prawo do Odszkodowania.

§ 5.
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki oraz oséb trzecich za szkody
bedgce nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
Zarzgdzajgcego wynikajgcych z Umowy.
Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajgcego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki, w
tym odpowiedzialno$ci okreslonej przepisami Kodeksu spétek handlowych.
W zwigzku z odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Zarzadzajgcego, o ktdérej mowa w
ust. 1 i 2, Zarzadzajgcy zawrze na wilasny koszt umowe ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z petnieniem funkcji w
Spétce (dalej jako ,Umowa Ubezpieczenia®) oraz przedstawi Spétce kopie Umowy
Ubezpieczenia wraz z ogolnymi warunkami ubezpieczenia. Rada Nadzorcza Spotki
okresli w Kontrakcie: sume ubezpieczenia oraz termin przekazania przez
Zarzadzajgcego kopii Umowy Ubezpieczenia wraz z ogdlnymi warunkami
ubezpieczenia.
Zarzgdzajgcy zobowigzany jest w kolejnych latach obowigzywania Kontraktu do
zawierania kolejnych Umdéw Ubezpieczenia i przedstawiania ich kopii Spétce
niezwiocznie po ich zawarciu.
Obowigzek ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Zarzgdzajgcego trwa przez
okres obowigzywania Kontraktu. Jezeli Zarzgdzajgcy nie przedtozy Umowy
Ubezpieczenia, Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z § 1 ust. 3.

§ 6.

W przypadku wypowiedzenia Umowy oraz w przypadku rozwigzania Umowy z powodu
wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych
lub Aktu Zatozycielskiego Spotki, Zarzadzajgcemu, ktory petnit funkcje w Zarzadzie Spofki
przez co najmniej przez 12 miesiecy przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem Umowy,
przystuguje odprawa w wysokosci nie wiekszej niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia
Podstawowego, za wyjatkiem sytuacji, gdy wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy
nastapi:

1) wskutek naruszenia przez Zarzadzajgcego podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z Umowy;

2) na podstawie § 5 ust. 5;

3) w zwigzku ze stwierdzonym prawomocnym wyrokiem popetnieniem przez
Zarzadzajgcego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spoéfce lub umysinego



przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego,
zdrowiu lub zyciu;

4) w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem wobec Zarzgdzajgcego zakazu
zajmowania stanowisk w spotkach prawa handlowego;

5) w zwigzku ze zmiang funkgji petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu
Spotki;

6) w zwigzku z powotaniem Zarzgdzajgcego na nastepng kadencje Zarzgdu Spotki.

§7.

Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zasady korzystania przez Zarzgdzajgcego —
w celu nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajgcych z Kontraktu — z urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spofki.

Rada Nadzorcza Spétki moze okresli¢ w Umowie zasady zwrotu kosztow
poniesionych przez Zarzadzajgcego w zwigzku z reprezentacjg Spotki oraz
uczestnictwem w konferencjach, seminariach lub spotkaniach, a takze zasady zwrotu
poniesionych przez Zarzadzajgcego kosztéw zwigzanych z dochodzeniem i obrong
praw Zarzadzajgcego (koszty pomocy prawnej) w przypadku zaistnienia sporu
Zarzgdzajgcego z osobg trzecia, zwigzanego z wykonywaniem Kontraktu.

§ 8.

Radzie Nadzorczej Spotki powierza sie okreslenie szczegdtowych postanowien

Kontraktu, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) Zakazu Konkurenciji;

2) Przedtuzonego Zakazu Konkurencji;

3) wysokosci Odprawy;

4) s$wiadczen dodatkowych przystugujacych Zarzadzajgcemu, o ktérych mowa w §
7.

Radzie Nadzorczej Spétki powierza sie:

1) zawarcie z Zarzagdzajgcym Umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w § 4
ust. 1, uszczegoétawiajgcej m.in. kary umowne, o ktérych mowa w § 4 ust. 6;

2) dostosowanie Umoéw z Zarzgdzajgcymi obowigzujgcych w dniu powziecia
niniejszej uchwaty, do jej postanowieh, w terminie do 30 listopada 2017, ze
skutkiem od 01 listopada 2017 roku.

Rada Nadzorcza Spofki przekazuje niezwtocznie wspdlinikowi Spétki kopie uméw, o

ktérych mowa w ust. 2.

§9.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej podjecia.

Niniejsza uchwata zastepuje wszystkie obowigzujgce w dniu jej wejscia w zycie

uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki w sprawie okreslenia wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu Spofki, ktdre niniejszym tracg moc.

Umowy z Zarzgdzajgcymi, zawarte w wykonaniu uchwat, o ktérych mowa w ust. 2,

pozostajg w mocy do czasu ich dostosowania zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 2).



