sUchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Pocztowe Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spéltka
Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A. z dnia 8 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej

(z pozn. zm.)

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2
ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatltowania
wynagrodzen oso6b kierujacych niektérymi spotkami, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A. uchwala,

co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pocztowego
Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A. z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonké6w Rady Nadzorczej, zmienionej
Uchwala Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pocztowego
Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie S.A. z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 2 z dnia
8 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej (,,Uchwala”) § 1 ust. 1 Uchwaty otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spoétkami oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1;
b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1;
c) dla cztonka Rady Nadzorczej — 1.”.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilag podj¢cia, z mocg obowiazujgca od 1 czerwca

2025 r."



