Uchwata nr NZW/1/2017
Zgromadzenia Wspolnikow
Centrum Operacyjnego Sp. z 0.0. w likwidacji

z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 12.07.2017 roku

W sprawie: ksztattowania wynagrodzen likwidatoréw

Dziatajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspodlnikéw postanawia, co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State”) oraz premii likwidacyjnej.

2. Wynagrodzenie State wynosi 8.800 zt (stownie: osiem tysiecy osiemset ztotych) miesiecznie.

3. Premia likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi, w przypadku zakonczenia likwidacji w terminie

przewidzianym w harmonogramie likwidacji, przyjetym lub zatwierdzonym przez wtasciwy
organ spotki, albo w przypadku braku podstawy do podejmowania uchwaty w sprawie
zatwierdzenia harmonogramu likwidacji, w umowie o zarzadzanie i stanowi iloczyn wysokosci
czesci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu, okreslonej na podstawie ust. 2, oraz liczby
petnych miesiecy liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie likwidacji
zakonczenia likwidacji spéfki.

4, Rada Nadzorcza moze okresli¢ inne proporcje czesci statej i premii likwidacyjnej niz okreslone

w ust. 2i 3.
§2

1. Likwidator wykonuje obowigzki wynikajgce z Umowy osobiscie w siedzibie Spotki, a w razie
potrzeby Spotki w innym miejscu.

2. Czas i spos6b wykonywania ustug przez Likwidatora musi zapewni¢ nalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spoétki.

3. Wynagrodzenie State za miesigc, w ktérym wystgpita przerwa w $wiadczeniu ustug zostanie

pomniejszone o kwote przypadajacg na dni, w ktére Likwidator nie $wiadczyt ustug.

§3

1. Likwidator ma obwigzek poinformowa¢ z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotéw z wytgczeniem
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.



2. Likwidator nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Likwidator ma obowigzek niezwtocznie informowaé¢ Rade Nadzorczg o nabyciu akcji lub
udziatéw w innej spdtce handlowej, z tym Zze o nabyciu w danym miesigcu kalendarzowym akgji
bedacych przedmiotem publicznego obrotu Likwidator informuje Rade Nadzorczg zbiorczo, nie
pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Likwidator nabyt

te akcje.
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1. Ustala sie nastepujgce wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktére Spoétka wg uznania moze udostepnic Likwidatorowi:
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,
2) samochdd,
3) telefon komadrkowy,
4) komputer przenos$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,
5) inne, o ile przewidziane zostaty w zasadach obowigzujgcych w Spdtce, np. karta ptatnicza

2. Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spdtce udostepniania sie Likwidatorowi urzadzenia
techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji.

3. Spoétka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do nalezytego
wykonania Ustug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkgcji.

4, Likwidator ma prawo do swiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Spétki, w

szczegoblnosci takich jak szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia
funkcji cztonka Zarzgdu w Spoétce lub opieka medyczna oraz ubezpieczenie:
a) od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),
b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub nieszczesliwego wypadku.
5.Likwidator ma prawo do korzystania z mienia Spétki do celéw prywatnych na zasadach
obowigzujgcych w Spotce.

§5

Likwidator zobowigzuje sie do przeniesienia na Spétke wszelkich praw autorskich i majatkowych z
tytutu utwordw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach
pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na kazdym polu eksploatacji, w
kazdej formie lub nosniku.

§6
1. Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Likwidatora Spétki z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.
2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala sie na 3 miesigce. W przypadku petnienia funkcji przez
mniej niz 12 miesiecy okres wypowiedzenia ustala sie na 1 miesiac.
3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Likwidatora

podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Likwidatorowi przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci 3 krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.



§7

Likwidatora obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 5 lipca 2017 r.



